YMCA v Ceské republice vyhladuje vybé&rové Fizeni na pozici:

Generalni sekretaf YMCA v CR

Struéné informace o YMCA v CR:

YMCA v Ceské republice je obcanské sdruZeni déti a mladeZe. Je soucasti celosvétové YMCA a ve
svych 26 pobockéach pracuje zejména v oblasti volného €asu déti a mladeze. Jeji sidlo je v Praze.
Ukolem generélniho sekretéfe je vést mensi tym zaméstnancli YMCA v CR — Ustfedi. Odpovidéa za
veskerou administrativni, ekonomickou, pravni a personaini agendu YMCA v CR. Je v izkém kontaktu
se spravci nemovitosti YMCA. Sestavuje a dba na pInéni rozpo&tu. Odpovida za dotace MSMT a
dalsi, centralné podavané Zadosti o dotace. Reprezentuje YMCA navenek a to v CR i v zahranigi.

Organizacni struktura YMCA v CR:

Nejvy3sim organem YMCA v CR je Valné shroméazdéni sloZené ze zastupcd jednotlivych mistnich
Ymek. Mezi Valnymi shroméazdé&nimi fidi chod YMCA v CR Ustiedni vybor (dale UV) a statutarni
zastupci, mezi které patfi i generalni sekretaf YMCA v CR (dale GS). Generalni sekretaf je pracovné
podfizen pfedsedovi YMCA v CR.

Generalni sekretar:

1. odpovidéa za veskerou administrativni, ekonomickou, pravni a personalni agendu YMCA v CR,

2 dba na dodrzovani platnych zakon(, vyhlasek a stanov YMCA v CR,

3. koordinuje zajistovani servisu pro jednotliva sdruzeni YMCA v CR,

4, na zakladé povéreni UV pripravuje podklady pro jednani vdech organti YMCA v CR,

5 vykonava tkoly stanovené Valnym shroméazdénim, Ustfednim vyborem nebo statutarnimi

zastupci YMCA v CR,

vypracovava rocni rozpo€et YMCA, zodpovida za vyrovnané hospodareni YMCA - Ustfedi,

zodpovida za pfipravu Vyroéni zpravy YMCA v CR,

fidi mensi tym zaméstnanc YMCA v CR — Ustfedi. Zodpovida za fizeni lidskych zdroji YMCA

Ustfedi — vyhledavani, vybér, pfijimani, fizeni, vzdélavani, hodnoceni, kontrolu pracovnikd,

ukoncovani jejich pracovniho poméru,

9. reprezentuje YMCA v CR navenek (organy statni spravy, média, ostatni neziskové
organizace, mistni samosprava, Evropska a Svétova aliance YMCA, ostatni sdruz.YMCA,
stfeSni organizace déti a mladeze, cirkve, sponzofi a podporovatelé, aj.),

10. stara se o rozvoj YMCA v CR,

11. odpovida za dotace MSMT CR,

12. aktivné vyhledava dalsi moZnosti financovani projektd YMCA,

13. Uzce spolupracuje se spravci nemovitosti YMCA.

© N

PoZadujeme
» vzdélani: min. SS s vhodnou praxi, VS vyhodou
e kfestanské vyznani
»  zkuSenost s vedenim tymu pracovnik(, praxe minimalné 3 roky v fidici pozici
e zakladni orientace v potfebné legislativé, v ekonomické oblasti, hospodareni
¢ znalost prace na PC (Internet, Word, Excel) na velmi dobré uzivatelské trovni
» Tidi¢sky prlkaz sk. B

Znalost jazyku:
Aj — komunikativni aroven, druhy jazyk vyhodou

Osobnost:

Oteviena, komunikativni s vybornymi vyjednavacimi a organizanimi schopnostmi s aktivnim
piistupem ke svéfenym uUkoldim. Samostatna, podnikava, nekonfliktni, odolna viéi stresu. Se
schopnosti rozhodovani (pfedevsim operativniho) a vlastniho Usudku, se schopnosti analyzovat a
kombinovat velké mnozstvi informaci, se schopnosti iniciovat zmény. Se schopnosti pfedavat a
interpretovat mySlenky YMCA, rozvijet a uplatiiovat cile YMCA. Komunikativni (dobré dstni i pisemné
vyjadrovani), iniciativni, kreativni s logickym, koncep¢nim a systémovym myslenim



Nabizime
* samostatnou odpoveédnou préci
e manazerskou praci v neziskovém sektoru
* iniciativni prostfedi — podpora vlastnich napadt
¢ flexibilni pracovni dobu (ob&as vikendy, vecery)
* praciv centru Prahy
e odpovidajici platové ohodnoceni
* zameéstnanecké benefity (stravenky, mobilni telefon, notebook)
e cestovani
e praci v mladém kolektivu
e z&zemi svétové neziskové organizace

Nastup 1. 9. 2011.

Strukturovany Zivotopis a motiva€ni dopis zasilejte v elektronické podobé do 20. 3. 2011 na
adresu: vyberoverizeni@ymca.cz.



