Statut Persondalniho fondu Znéni platné po 4. zasedani 33. synodu
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€l. 1 ZFizeni a Gcel Personalniho fondu
Personalni fond byl zfizen rozhodnutim 1. zasedani 28. synodu CCE v roce 1993.

2. O Ucelu Personalniho fondu a o zplsobech naklddani s prostfedky Personalniho fondu
rozhoduje vyhradné synod.

-

3. Za hospodareni Personalniho fondu odpovidd synodni rada.
4. Personalni fond zajistuje finanéni prostfedky na:

a. mzdy, odmény a vedlej§i mzdové naklady kazateld dle obecné& platnych
pravnich predpisd,

b. ndklady souvisejici se zakonnym pojisténim zaméstnavatele a s odvodem do
statniho rozpoctu za nesplnéni pozadovaného poctu zaméstnanych osob se
zdravotnim postiZzenim,

c. prispévek na penzijni pripojisténi nebo Zivotni pojisténi kazatellG, na jidelni
kupony pro kazatele, vikare a jahenské praktikanty,

d. odmény ¢lenl investi¢niho vyboru synodni rady,

e. spravu prostfedkl shromdzdénych v Persondlnim fondu.

5. DoCasné volné financni prostfredky Personalniho fondu je mozno pouzit na
predfinancovani a spolufinancovani dotaci ¢ grantd nebo na koupé, stavbu, opravy ¢&i
modernizace nemovitosti, které jsou ve vlastnictvi cirkevnich sborl CCE nebo
Diakonie CCE a jejich stfedisek, a to jediné zplsobem, o némz rozhodne synod svym
usnesenim.

€l. 2 Spravni rada Personalniho fondu

1. Personadlni fond spravuje spravni rada Personalniho fondu na zakladé zmocnéni, které
ji udéluje synodni rada.

2. Spravni rada Personalniho fondu je triclenna. Jeji funkéni obdobi je Sestileté. Jmenuje
a odvoldva ji synodni rada.

3. Clenem spravni rady Personalniho fondu musi byt nejméné jeden kazatel CCE a
nejméné jeden ze starSich CCE.

4. Ve své Cinnosti se spravni rada Persondlniho fondu Fidi R&dem hospodareni cirkve,
timto statutem a usnesenimi synodu CCE.

5. Spravni rada Personalniho fondu plni zejména tyto ukoly:
a. do konce kazdého roku shromazduje prostrednictvim UCK informace pro
vypoclet ndkladl na mzdy zaméstnanci povéechného sboru pro pFisti rok,
b. ve spolupraci s investicnim vyborem synodni rady sestavuje pfijmovou cast
rozpoctu Personalniho fondu a doporucuje synodni radé ke schvaleni prevody
prostfedkl Persondlniho fondu mezi provoznimi prostfedky uréenymi pro plnéni
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Uéelu fondu v daném roce a investiéni ¢asti uloZzenou do investi¢nich fondl
schvalenych synodem, vcetné casového planu,

c. na zdkladé stanoveni pfijmové a vydajové Casti rozpoctu Personalniho fondu
navrhuje vysi odvodld do Persondlniho fondu,

d. kontroluje provadéni odvod( do Persondlniho fondu,

e. pravidelné informuje prostfednictvim UCK cirkevni sbory o stavu Persondlniho
fondu a o pouZiti prostiedkl v ném shromazdénych,

f. navrhuje synodni radé personalni a mzdova opatreni,

g. kazdy rok podava synodni radé zddvodnény navrh nejvy$&iho mozného poctu
podporovanych a misijnich mist, kterd mdze zfidit pristi zasedani synodu.

Cl. 3 Investiéni vybor synodni rady

1. Investiéni vybor synodni rady ma pét &lend. Funkéni obdobi ¢lenl investi¢niho vyboru
synodni rady je Sestileté. Ctyfi ¢leny investi¢niho vyboru synodni rady jmenuje a
odvolava synodni rada; jednoho clena investicniho vyboru synodni rady a jednoho
jeho nahradnika voli a odvolava synod.

2. Clenem investi¢niho vyboru synodni rady mlze byt pouze bezlhonnd osoba s
vysokosgkolskym vzdélanim. Clenové investi¢niho vyboru jmenovani synodni radou
musi mit potfebné zkusSenosti pro vykon této funkce, nejméné dva z nich musi mit
minimalné tiiletou zkuSenost s kapitdlovym trhem. Clenem investi¢niho vyboru
synodni rady nesmi byt ¢len synodni rady ani ¢len spravni rady Personalniho fondu.

3. Pokud by se ¢&len investi¢niho vyboru synodni rady mohl ocitnout ve stfetu zajmu, je
povinen o této skuteCnosti pisemné informovat synodni radu a investi¢ni vybor
synodni rady a nesmi se pfi jednani investi¢niho vyboru synodni rady vyjadfovat k
navrhim ani o nich hlasovat.

4. Clen investi¢niho vyboru synodni rady se mize svého ¢&lenstvi vzdat pisemnou
rezignaci dorucenou synodni radé.

5. Investi¢ni vybor synodni rady voli ze svych &enl svého predsedu a mistopiedsedu.
Pfedseda svolava a fridi zasedani investicniho vyboru synodni rady. Mistopredseda
zastupuje predsedu v dobé jeho nepritomnosti nebo na zakladé jeho povéreni.

6. Investicni vybor synodni rady zasedad pravidelné, nejméné jednou za Cctvrtleti. Z
kazdého zasedani investicniho vyboru synodni rady je pofizen zapis. Predseda
investi¢niho vyboru synodni rady ihned po zasedani investi¢niho vyboru synodni rady
preda jedno vyhotoveni zapisu synodni radé.

7. O zasedanich investicniho vyboru synodni rady musi byt predem informovan
predseda spravni rady Personalniho fondu. Clenové spravni rady Personalniho fondu
maji pravo se zucastnit zasedani investicniho vyboru synodni rady s hlasem
poradnim.

8. Investi¢ni vybor synodni rady kontroluje naklddani s prostfedky Personalniho fondu
vloZenymi do investi¢nich fondd, vyhodnocuje vynos t&chto prostfedk( a nakladani s
nimi, Fdi praci spravcd investi¢nich fondQ, pravidelné informuje o vysledcich prace
spravcd investi¢nich fondl synodni radu a sprdvni radu Persondlniho fondu a
navrhuje synodni radé opatreni, ktera poklada za potfebna. Dale investi¢ni vybor
navrhuje zplsob naklddani s provoznimi prostfedky Personalniho fondu.

9. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady maji ndrok na odménu za vykon své
funkce. O jeji vy&i rozhoduje synodni rada, kterd o ni a o zplsobu jejiho uréeni
kazdoro¢né informuje synod.

10. Clenové investiéniho vyboru synodni rady nemaji ndrok na nahradu nakladd
vynalozenych v souvislosti s vykonem své funkce a to ani v pripadé, kdy jim nebude
priznan narok na odménu za vykon funkce dle odst. 9.
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11. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady jsou odpovédni za $kody zplsobené CCE
na majetku Personalniho fondu, vloZeném do investi¢nich fondd nebo obstardvaném
v radmci provoznich prostfedkl Personalniho fondu, Umysiné & z nedbalosti pfi
vykonu cinnosti v investicnim vyboru synodni rady.

12. Podminkou vykonu funkce Cclena investicniho vyboru synodni rady je uzavfeni
smlouvy o vykonu této funkce s povsechnym sborem CCE.

Cl. 4 PFijmy Personalniho fondu

1. PFijmy Personalniho fondu tvori:

a. pravidelné odvody vsech cirkevnich sborl, v nichZ pracuji kazatelé tadné
ustanoveni cirkvi a odménovani v ramci jejiho hospodareni,

b. vynosy jméni shromazdéného v Personalnim fondu,

c. vynosy Sbirky solidarity sbord,

d. pfijmy od statu v ramci majetkového vyrovnani mezi statem a cirkvemi v
rozsahu vymezeném Radem hospodareni cirkve,

e. dary tuzemskych a zahranicnich fyzickych a pravnickych osob.

2. Synod stanovuje pro kazdy kalendarni rok castku odvodu pfipadajici na jedno
kazatelské misto s plnym pracovnim Uvazkem.

3. O vysi roénich odvodl rozhoduje synod na zakladé (daji o hospodafeni Personalniho
fondu a propoctd ¢&astek potfebnych pro zajisténi mezd kazateld, které
prostfednictvim synodni rady predklada synodu spravni rada Personalniho fondu.

4. Pokud synod pro nasledujici kalendafni rok nestanovi odvod do Personalniho fondu,
jsou sbory povinny provést odvod do Persondlniho fondu ve vysi stanovené pro
predchozi rok.

€l. 5 Povinnosti cirkevnich sbor@ a organt pfi provadéni odvod& do Personalniho
fondu

1. Sbory jsou povinny provadét odvody do Personalniho fondu podle téchto pravidel:

a. Sbor, v némz kazatel pracuje na plny pracovni Uvazek, odvadi plny ro¢ni odvod
stanoveny synodem.

b. Sbor, v némZ kazatel plsobi na ¢astedny Uvazek nebo po &ast roku, odvadi
pomérnou cast rocniho odvodu, kterd odpovida rozsahu pracovniho Uvazku
kazatele.

c. Sbory tvofici sdruzeni sborl odvadé&ji plny roéni odvod spoleéné jako jeden
sbor. Kazdy z nich vede samostatnou Ucletni evidenci o castkach, jimiz se na
odvodu podili.

d. Senioratni sbory provadé&ji odvod do Personalniho fondu podle poctu kazateld
senioratniho sboru ve vysi, kterd odpovida rozsahu jejich pracovnich Gvazkd.

e. Administrované sbory, jejichz kazateli jsou jahnové, odvadéji plny rocni odvod
stanoveny synodem.

f. Po dobu pracovni neschopnosti kazatele kratSi nez 3 mésice odvadi sbor piny
odvod stanoveny synodem

2. Administrované uprazdnéné sbory prispivaji sboru administratora castkou, ktera cini
nejméné 20 % rocniho odvodu stanoveného synodem. Na tento prispévek neni
v A4 . 7 Ve v o
mozné zadat podporu ze solidarnich prostredku.

3. PovSechny sbor prispiva sboru, jehoz kazatelem je naméstek synodniho seniora,
¢astkou, ktera cini 50% rocniho odvodu stanoveného synodem.

4. Sbory jsou povinny provadét odvod do Personalniho fondu bezhotovostnim pfevodem
na stanoveny uUcet povSechného sboru v pololetnich splatkach, prvni splatku vzdy
nejpozdéji do konce kvétna a druhou splatku vzdy nejpozdéji do konce fijna daného
roku. Prvni pololetni splatka musi byt odvedena vzdy ve vysi odpovidajici nejméné
poloviné celkového ro¢niho odvodu do Personalniho fondu.
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5. Ocitne-li se farni sbor necekané& v kratkodobé financni tisni, mize prostifednictvim
senioratniho vyboru predlozit spravni radé Persondlniho fondu navrh splatkového
kalendare. Navrh splatkového kalendare musi byt spravni radé Persondlniho fondu
dorucen s doporucenim senioratniho vyboru nejpozdéji do konce Ffijna toho roku, za
ktery ma byt odvod do Personalniho fondu splacen. Schvali-li na navrh spravni rady
Personalniho fondu synodni rada splatkovy kalendar, je sbor povinen ho dodrzet.

6. Synodni rada je povinna kazdorocCné zajistit provedeni inventury mezd, které jsou
prostfednictvim cirkve vyplaceny kazateldm a pracovnikim UCK, poskytnout jeji
vysledky spravni radé Personalniho fondu a predlozit je synodu. Inventura musi
ziretelné rozliSovat jednotlivé zdroje, z nichz jsou mzdy hrazeny.

Cl. 6 Solidarita sbort

1. Farni sbor, ktery se ocitl ve financni tisni a neni schopen provést povinny odvod do
Personalniho fondu, mdZe poZadat o pFispévek na odvod do Personalniho fondu ze
solidarnich prostfedkl. Ze solidarnich prostfedkd je hrazen rovnéz odvod za
podporované a misijni misto, pokud synod nestanovi jinak.

2. Solidarni prostfedky pro pomoc sborlm v tisni se sklddaji ze sbirky solidarity a
synodem stanovené solidarni ¢asti vybéru Personadlniho fondu.

3. Na zakladé néavrhu spravni rady Persondiniho fondu podaného prostfednictvim
synodni rady stanovi synod, jakd ¢&ast prostiedkl shromézdénych z odvodd do
Personalniho fondu bude pfidélena do solidarnich prostfedkl. Z prostfedkd
vybranych v roce predchazejicim zasedani synodu (X - 1) se oddéli ¢ast stanovena
synodem a pouzije se jako ¢&ast solidarnich prostfedk v roce ndsledujicim po
zasedani synodu (X + 1).

4, Cast prostiedkd Persondlniho fondu pfidélend do solidarnich prostiedkd nesmi byt
vy3&i nez 6 % &astky shromazdéné z odvodd do Personalniho fondu v daném roce (X
- 1).

5. Nejsou-li solidarni prostiredky v daném roce plné& vylerpany, zlstdvaji souddsti
solidarnich prostfedkd pro dal$i rok.

6. Farni sbor miZe obdrzet ptispévek na odvod do Persondlniho fondu ze solidarnich
prostfedkd v pFipad&, Ze v uplynulych deviti letech obdrzel tento prispévek nejvyse
trikrat. Prvni obdobi pro tento vypocet pocind bézet od roku 2005. Mél-li by sbor
obdrzet pFispévek ze solidarnich prostiedkl poctvrté, musi o zadosti rozhodnout
synod. Pfispévek na rocni odvod do Persondlniho fondu ze solidarnich prostfedkd
mUZe byt farnimu sboru poskytnut nejvy$e do 80 % ¢&astky, kterou je tento sbor
povinen odvést v daném roce.

7. Prispévky ze solidarnich prostfedk( jsou evidovany a zapod&itdvany od roku 2005
vcéetné.

8. Zadost o prispévek podava sbor prostfednictvim pFisluéného senioratniho vyboru.
Podminkou kladného vyfizeni Z&dosti je jeji pisemné zdlvodnéni a doporuceni
senioratniho vyboru.

9. V zadosti musi sbor dolozit a seniorat potvrdit, ze sbor nema ekonomické zdroje,
které by mohly pokryt prispévek do personalniho fondu.

10. V pfipadé, kdy véc nesnese odkladu, miZe sbor podat Z&dost i v prib&hu roku. Na
zadkladé takové zadosti pripravi spravni rada Personalniho fondu navrh pro synodni
radu do nejblizsiho zasedani.

11. zZadosti o prispévky ze vdech seniordtl pro rok X + 1 shromazduje synodni rada
nejpozdéji do 30. listopadu roku X. Nejpozdéji do 31. prosince roku X predlozi
spravni rada Persondlniho fondu synodni radé navrh na rozdéleni solidarnich
prostfedkd. Synodni rada potvrdi rozd&leni solidarnich prostiedki a sdé&li své
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rozhodnuti do 31. ledna roku X + 1 Zadajicim sborim. Vysledek tohoto rozhodnuti
jsou sbory povinny zapracovat do svych rozpo¢td pro rok X + 1.

12. V8echny farni sbory jsou povinny vykonat Sbirku solidarity sborl do 30. &ervna a
odvést jeji vynos na ucet Persondlniho fondu nejpozdéji do 30. cervence daného
roku.

13. Farnimu sboru, ktery v daném roce nevykonal nebo neodved! Sbirku solidarity sbord,

nesmi byt po nasledujicich pét let poskytnut prispévek na odvod do Personalniho
fondu.

14. Neprovede-li farni sbor odvod do Personalniho fondu v plné vysi po dva roky po sobé
jdouci, zahdji s nim senioratni vybor jednani o jeho dalSi perspektivé.
Cl. 7 Hospodafeni s prostfedky Personalniho fondu

1. Penézni prostfredky shromazdéné v Persondlnim fondu je mozno spotrebovavat
vyhradné na Ucely stanovené Cl. 1 odst. 4 a Cl. 6 tohoto statutu.

2. Synod schvaluje mzdovy rad pro kazatele.

3. PouZiti prostfedkl Persondlniho fondu upravuiji Pravidla hospodafeni s personalnim
fondem, ktera usnasi synod.
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