Pravidla hospodareni s Personalnim fondem Znéni platné po 2. zasedani 33. synodu

PRAVIDLA HOSPODARENI S PERSONALNIM FONDEM

S prostredky shromazdénymi do Personalniho fondu se naklada takto:

1. Uvolnénd &ast Persondlniho fondu ¢&ini 94 % vybéru odvodl do Personaliniho fondu
v predchozim roce a zbyvajicich 6 % je uréeno na solidaritu sbord.

2. Z prostfedkl shroméazdénych do Personalniho fondu v pfedchozim roce se pred
jejich rozdélenim do jednotlivych kapitol odectou:
a. prostfedky na platy kazatelG (tj. zakladni platy a hodnostni priplatky), které
podle ocekavani nebudou v nasledujicim roce kryty dotaci MK CR
b. prostfedky na odmény synodniho seniora a jeho ndméstkl
c. prostredky na odvod do statniho rozpoctu za nesplnéni pozadovaného poctu
zameéstnanych osob se zdravotnim postizenim

3. Zbyvajici prostredky se rozdéli takto:
65 % na primou vyplatu odmén a ptiplatkd v aktudlnim roce
10 % na vyplatu odmén prostifednictvim senioratnich vybord
5 % na vyplaty v aktudlnim roce nebo v dalSich letech, o nichZz rozhodne SR na
doporuceni SpRPF a platové komise
6 % na solidaritu sborl
14 % na rezervu, kterou spravni rada Personalniho fondu pouzije na vyplatu mezd
v ptipadé zmé&n dotaéni politiky statu nebo nizkého vybé&ru odvodd do Persondlniho
fondu

4. NevycCerpana rezerva se na konci kazdého roku prevadi do uzavrené Ccasti
Personalniho fondu.

Platy kazateld se skladaji z t&chto sloZek:

1. Ze zakladniho platu a z hodnostniho pfiplatku ve vysi 1/3 rozpéti stanoveného
vyhlaskou MPSV CR, resp. ve vysi stanovené rozhodnutim MK CR o dotaci na platy
kazatelQ. Pfipadné sniZzeni dotace na zakladni platy a hodnostni pfiplatky se v
prib&hu roku vyrovnava z uvolné&né ¢&asti PF.

2. Z odmén za vyssi vykon (mentorstvi a administrace) ve vysi stanovené vnitrni
v .7 [o] o] )4 7 . v v
smernici pro tvorbu platu kazatelu CCE, kterée jsou prednostne hrazeny z
v o V4 )4 vrs v v 7 v 7 4 .
prostredku poskytovanych MK CR a pripadne doplhovany z uvolnéne casti
Personalniho fondu.
3. Z odmén rozdé&lovanych na zadkladé rozhodnuti senioratnich vyborl, které jsou
hrazeny z uvolnéné casti Personalniho fondu.

4. Z ostatnich ptiplatkd, které jsou hrazeny z uvolné&né &asti Personalniho fondu. Vyse
e 4 o . 7 . 7 V7 v 7 . -
ostatnich priplatku je stanovena nezavisle na platové tride, pouze v zavislosti na
rozsahu pracovniho Uvazku. Pfiplatky jsou rozdélovany rovnomérné mezi vSechny
e v 7 - e V7 o r o T v 7
kazatele. Misto casti ostatnich priplatku mohou byt kazatelum na jejich zadost
poskytovany jidelni kupony.
5. Z prispévku na penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi, ktery je hrazen z uvolnéné
v 7 . 7 7 . 7 [o] vrs .7 v
casti Personalniho fondu a je poskytovan kazatelum, kteri maji uzavrenu smlouvu o
penzijnim pripojisténi nebo Zivotnim pojisténi.
6. Z nahrad za dovolenou, které jsou hrazeny z uvolnéné ¢asti Personalniho fondu.

Prostiredky z Personalniho fondu jsou cCerpany na jednotlivé Gcely v tomto poradi
dulezitosti:

1. zakladni mzdy

2. hodnostni priplatky
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odmény za vyssi vykon

prispévek na penzijni pripojisténi a zivotni pripojisténi
odmény rozdélované SV

ostatni priplatky (vcéetné stravenek)

ouhw

Tato pravidla jsou ve znéni platném po 2. zasedani 33. synodu CCE.
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