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Cl. 1 ZFizeni a G&el Personalniho fondu

1. Personalni fond byl zfizen rozhodnutim 1. zasedani 28. synodu CCE v roce
1993.

2. O Ulelu Persondlniho fondu a o zplsobech nakladani s prostfedky
Personalniho fondu rozhoduje vyhradné synod.

3. Za hospodareni Personalniho fondu odpovida synodni rada CCE.

4. Personalni fond zajiStuje finan¢ni prostfedky na mzdy a vedlej$i mzdové
néklady kazatell a pracovnikﬂ UCK dle obecné platnych pravnich predpisd,
na naklady souV|seJ|C| s penzijnim pfipojisténim nebo Zivotnim poystenlm
kazatell a pracovnlku UCK a s poskytovanim jidelnich kupont kazatellm a
pracovnlkum UCK a na odmény a naklady na pojisténi odpovédnosti za
$kodu ¢lend investiéni komise Personalniho fondu, pokud vznikne narok na
jejich vyplatu.

Cl. 2 Spravni rada Personalniho fondu

1. Personadlni fond spraVUJe spravni rada Personalniho fondu na zakladé
zmocnéni, které ji udéluje synodni rada CCE.

2. Spravni rada Personalniho fondu je tficlenna. Jeji funkCni obdobi je
Sestileté. Jmenuje a odvolava ji synodni rada CCE.

3. CIenem spravm rady Personalniho fondu musi byt nejméné jeden kazatel
CCE a nejméné jeden ze stardich CCE.

4. Ve své Cinnosti se spravni rada Personalniho fondu Fidi Radem hospodareni
cirkve, timto statutem a usnesenimi synodu CCE.

5. Spravni rada Personalniho fondu plni zejména tyto ukoly:
a. do konce prvniho Ctvrtleti kazdého roku shromaszJe prostredmctwm
UCK informace pro vypolet nakladd na mzdy zaméstnancl
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povsechného sboru v daném roce a na jejich zakladé navrhuje vysi
odvod{ do Personalniho fondu.

b. kontroluje provadéni odvodl do Personalniho fondu

c. na zadkladé navrh{ investi¢ni komise Personalniho fondu doporucuje
synodni radé ke schvaleni zplsoby uloZeni a zhodnoceni prostfedk{
Personalniho fondu )

d. pravidelné informuje prostfednictvim UCK cirkevni sbory o stavu
Personalniho fondu a o pouZiti prostiedkl v ném shromézdénych

e. navrhuje rozdéleni prispévkd z prostiedkl shroméazdénych sbirkou
solidarity sbort

f. prostfednictvim synodni rady navrhuje synodu rozdéleni prostiedkl
uréenych na mzdy kazateld a pracovnikd UCK v nésledujicim
kalendarnim roce 5

g. dohlizi na vyplaty mezd v souladu se mzdovym féadem CCE, ktery
schvalil synod

h. navrhuje synodni radé personalni a mzdova opatreni

Cl. 3 Investi¢ni komise Personalniho fondu

1. Investi¢ni komise Personalniho fondu ma nejméné tfi a nejvice pét &lend.
Jeji funkéni obdobi je Sestileté. Jmenuje a odvolava ji synodni rada CCE.

2. Clenem investi¢ni komise Personalniho fondu miZe byt pouze osoba s
vysokoskolskym vzdélanim a s potfebnymi zkuSenostmi pro vykon této
funkce. Clenem investi¢ni komise Personalniho fondu nesmi byt clen
synodni rady ani ¢len spravni rady Personalniho fondu.

3. Pokud by se clen investi¢ni komise Personalniho fondu mohl ocitnout ve
v 7 . o Ve Ve . 7 r . . v P o . .
stretu zajmu, nesmi se pfi jednani komise vyjadrovat k navrhum ani o nich
hlasovat.

4. Clen investi¢ni komise Personalniho fondu se mize svého ¢Elenstvi vzdat
pisemnou rezignaci dorucenou synodni radé. Synodni rada je opravnéna
odvolat ¢lena investi¢ni komise Persondlniho fondu z jeho funkce i pred
uplynutim jeho funkcniho obdobi.

5. Investiéni komise Persondlniho fondu voli ze svych ¢&lenl svého predsedu a
mistopredsedu. Predseda svolava a fidi zasedani komise. Mistopredseda
zastupuje predsedu v dobé jeho nepfitomnosti nebo na zakladé jeho
povéreni.

6. Investi¢ni komise Personalniho fondu zaseda pravidelné, nejméné jednou
za mésic. Z kazdého zasedani komise je pofizen zapis. Predseda komise
ihned po zasedani komise preda jedno vyhotoveni zapisu synodni radé.

7. Investicni komise Personalniho fondu zvazuje strategii a navrhuje
konkrétni zplsoby zhodnocovani a ulozeni prostfedkl Persondlniho fondu.
K navrhdm investi¢ni komise Personalniho fondu se vyjadfuje spravni rada
Personalniho fondu a schvaluje je synodni rada.

8. Investiéni komise Persondlniho fondu vyhodnocuje zvolené zplsoby a
vynos nakladani s prostfedky Personalniho fondu a navrhuje opatfeni,
ktera poklada za potrebna.
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9. Clenové investi¢ni komise Persondalniho fondu maji ndrok na odménu za
vykon své funkce. Odména je vyplacena do konce kalendainiho roku na
zaklad& vynos( dosaZzenych nakladanim s prostfedky Personalniho fondu v
pfedchozim kalendafnim roce. Celkové rocni castka odmén pro cleny
investi¢ni komise Persondlniho fondu ¢&ini 5 % z &asti vynost, kterd
presahuje vaZeny rocni primér diskontni sazby stanovené centralni
bankou, pokud téchto vynosl bylo dosaZeno investovanim podle navrhi
komise. O rozdéleni celkové Castky odmén za dany rok mezi jednotlivé
Cleny komise rozhoduje synodni rada na navrh investicni komise
Personalniho fondu nejpozdéji do 30.9. pfistiho roku.

10. Clenové investi¢ni komise nemaji narok na ndhradu naklad vynaloZenych
v souvislosti s vykonem své funkce a to ani v pripadé, kdy jim nebude
pfiznan narok na odménu za vykon funkce dle odst. 9.

11. Clenové investi¢ni komise Personalniho fondu jsou odpovedm za skody
zplisobené CCE na majetku Personalniho fondu Umysiné ¢ z nedbalosti pfi
vykonu ¢innosti v investicni komisi Personalniho fondu. Naklady na pojisténi
této jejich odpovédnosti za $kodu hradi CCE.

12. Podminkou vykonu funkce clena investi¢ni komise Personalniho fondu je
uzavieni smlouvy o vykonu této funkce s CCE. Smlouva musi obsahovat
zavazek k nahradé &kod zplsobenych dle ¢l. 3, odst. 11.

Ve

Cl. 4 PFijmy Personalniho fondu

1. Pfijmy Personalniho fondu tvofi:

a. pravidelné odvody vsech cirkevnich sbor(, v nichz pracuji kazatelé
fadné ustanoveni cirkvi a odménovani v rdmci jejiho hospodareni
vynosy jméni shromazdéného v Personalnim fondu
vynosy Sbirky solidarity sborG
dary tuzemskych a zahrani¢nich fyzickych a pravnickych osob
dotace, prispévky a dalsi platby ze statniho rozpoctu s vyjimkou téch,
které jsou vyslovné Gcelové vazany ke konkrétnim Gcelum odli$nym
od ucelu Personalniho fondu
f. &ast vynost hospodafeni s majetkem povechného sboru uréend

rozhodnutim synodu

2. Synod stanovuje pro kazdy kalendaini rok castku odvodu pfipadajici na
jedno kazatelské misto s plnym pracovnim Uvazkem.

3. O vy$i ro¢nich odvodl rozhodUJe synod na zakladé Udajd o hospodareni
Personalniho fondu a propoétt castek potfebnych pro zajisténi mezd
kazatell, které prostfednictvim synodni rady CCE predkladé synodu spravni
rada Personalniho fondu.

4. Pokud synod pro nasledujici kalendarni rok nestanovi odvod do
Personalniho fondu, jsou sbory povinny provést odvod do Personalniho
fondu ve vysi stanovené pro predchozi rok.

manoT

Cl. 5 Povinnosti cirkevnich sbor&i a organt pfi provadéni odvoda do
Personalniho fondu
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1. Sbory jsou povinny provadét odvody do Persondiniho fondu podle téchto
pravidel:

a. Sbor, v némz kazatel pracuje na plny pracovni Uvazek, odvadi piny
ro¢ni odvod stanoveny synodem.

b. Sbor, v némz kazatel plsobi na &asteény Uvazek nebo po &ast roku,
odvadi pomérnou cast roCniho odvodu, kterd odpovida rozsahu
pracovniho Uvazku kazatele.

c. Sbory tvorici sdruzeni sborl odvadé&ji piny ro¢ni odvod spole¢né jako
jeden sbor. Kazdy z nich vede samostatnou Ucetni evidenci o
Castkach, jimiz se na odvodu podili.

d. Sboru, v némZ je obsazeno kazatelské misto zfizené podle ustanoveni
RSC ¢l. 3, odst. 3, je ro¢ni odvod snizen o pomérnou Cast, ktera
odpovida pracovnimu uvazku spojenému s timto mistem, nejvyse
véak o 1/2 roéniho odvodu stanoveného synodem. Cast, o kterou je
ro¢ni odvod sboru snizen, odvadi do Personalniho fondu povsechny
sbor.

e. Senioratni sbory provadéji odvod do Persondlniho fondu podle poctu
kazatell senioratniho sboru ve vysi, kterd odpovidad rozsahu jejich
pracovnich Gvazka.

f. Administrované sbory, jejichz kazateli jsou jahnové, odvadéji plny
ro¢ni odvod stanoveny synodem.

g. Administrované uprazdnéné sbory prispivaji sboru administratora
Castkou, ktera cini nejméné 20 % rocniho odvodu stanoveného
synodem.

h. Po dobu pracovni neschopnosti kazatele kratSi nez 3 meésice odvadi
sbor plny odvod stanoveny synodem

i. Sbory nejsou povinny odvadét odvody do Personalniho fondu po dobu,
na kterou se dle rozhodnuti synodu pro dany sbor vztahuje
kompenzace za statem zabaveny a nevydavany majetek.

2. Sbory jsou povinny provadét odvod do Personalniho fondu bezhotovostnim
pfevodem na stanoveny uUcCet povSechného sboru v pololetnich splatkach,
prvni splatku vzdy nejpozdéji do konce kvétna a druhou splatku vzdy
nejpozdéji do konce Fijna daného roku. Prvni pololetni splatka musi byt
odvedena vzdy ve vysSi odpovidajici nejméné poloviné celkového rocniho
odvodu do Personalniho fondu.

3. Ocitne-li se farni sbor necdekané v kratkodobé finanéni tisni, mize
prostiednictvim senioratniho vyboru predlozit spravni radé Personalniho
fondu navrh splatkového kalendare. Navrh splatkového kalendare musi byt
spravni radé Personalniho fondu dorucen s doporucenim senioratniho
vyboru nejpozdéji do konce Ffijna toho roku, za ktery ma byt odvod do
Personalniho fondu splacen. Schvali-li na navrh spravni rady Personélniho
fondu synodni rada splatkovy kalendar, je sbor povinen ho dodrzet.

4. Synodni rada je povinna do 30. Cervence kazdého roku provést odvod do
Personalniho fondu podle poctu kazateld povéechného sboru a odvést do
Personalniho fondu ¢ast vynost poviéechného sboru stanovenou synodem.

5. Synodni rada je povinna kazdorocné zajistit provedem mventury mezd,
které jsou prostfednictvim cirkve vyplaceny kazatelim a pracovnikim UCK,
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poskytnout jeji vysledky spravni radé Personalniho fondu a predlozit je
synodu. Inventura musi zretelné rozliSovat jednotlivé zdroje, z nichZ jsou
mzdy hrazeny.

Cl. 6 Solidarita sbord

1. Farni sbor, ktery se necekané ocitl ve financni tisni a neni schopen provést
povinny odvod do Persondlniho fondu, mize pozadat o pFispévek na odvod
do Personalniho fondu ze solidarnich prostifedk{. Ze solidarnich prostfedkd
je hrazen rovnéz odvod za podporované a misijni misto, pokud synod
nestanovi jinak.

2. Solidarni prostiedky pro pomoc sborim v tisni se skladaji ze sbirky
solidarity a synodem stanovené solidarni ¢asti vybéru Personalniho fondu.

3. Na zakladé navrhu spravni rady Personalniho fondu podaného
prostiednictvim synodni rady stanovi synod, jakd ¢&ast prostredkl
shromazdénych z odvodid do Persondiniho fondu bude pridélena do
solidarnich prostfedk(. Z prostfedkl vybranych v roce predchazejicim
zasedani synodu (X - 1) se oddéli ¢ast stanovena synodem a pouzije se
jako ¢&ast solidarnich prostfedkl v roce nasledujicim po zasedani synodu
X+ 1).

4. Cast prostiedkl Persondlniho fondu pridélena do solidarnich prostfedkd
nesmi byt vy$&i nez 5 % ¢astky shromazdéné z odvodd do Personalniho
fondu v daném roce (X - 1).

5. Farni sbor mdZe obdrzet prispévek na odvod do Persondlniho fondu ze
solidarnich prostiedkd v pFipadé, ze v uplynulych deviti letech obdrzel tento
prispévek nejvyse jednou. Prvni obdobi pro tento vypocet pocinad bézet od
roku 2005. Mé&I-li by sbor obdrzet prispévek ze solidarnich prostfedkdl
potFeti, musi o Zadosti rozhodnout synod.

6. Piispévek na odvod do Personéalniho fondu ze solidarnich prostiedkd mdze
byt farnimu sboru poskytnut nejvyse do 80 % castky, kterou je tento sbor
povinen odvést v daném roce.

7. Zadost o prispévek podéavé sbor prostiednictvim prisluéného senioratniho
vyboru. Podminkou kladného vytizeni zadosti je jeji pisemné zdGvodnéni a
doporuceni senioratniho vyboru.

8. V zadosti musi sbor dolozit a seniorat potvrdit, Ze sbor neuprednostnuje
jiné vydaje a nema ekonomické zdroje, které by mohly pokryt prispévek
do personalniho fondu.

9. Zadosti o piispévky ze véech senioratl pro rok X + 1 shromazduje synodni
rada nejpozdéji do 30. listopadu roku X. Nejpozdé&ji do 31. prosince roku X
predlozi spravni rada Personalniho fondu synodni radé navrh na rozdéleni
solidarnich prostfedkl. Synodni rada potvrdi rozdéleni solidarnich
prostiedkl a sdéli své rozhodnuti do 31. ledna roku X + 1 Zzadajicim
sborm. Vysledek tohoto rozhodnuti jsou sbory povinny zapracovat do
svych rozpoctl pro rok X + 1.
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10. Véechny farni sbory CCE jsou povinny vykonat Sbirku solidarity sborl do
30. ¢ervna a odvést jeji vynos na ucet Persondlniho fondu nejpozdéji do
30. cervence daného roku.

11. Farnimu sboru, ktery v daném roce nevykonal nebo neodvedl Sbirku
solidarity sbor(l, nesmi byt po nasledujicich pét let poskytnut prispévek na
odvod do Personalniho fondu.

12. Neprovede-li farni sbor odvod do Personalniho fondu v pIné vysi po dva
roky po sobé jdouci, zahdji s nim senioratni vybor jednani o jeho dalsi
perspektivé.

Cl. 7 Hospodafeni s prostfedky Personalniho fondu

1. Penézni prostfedky shromazdéné v Personalnim fondu je mozno
spotfebovavat vyhradné na Uclely stanovené ¢l. 1 odst. 4 a ¢l. 6 tohoto
statutu.

2. Disponibilni prostfedky shromazdéné v Personalnim fondu nesmi klesnout
pod dvojndsobek ¢astky potfebné pro zajisté&ni mezd véech zaméstnancl
povsechného sboru na dobu 1 roku.

3. Synod stanovuje obecné platné zasady odménovani kazatell a pracovnik{
UCK, schvaluje mzdové tabulky v &lenéni na Jednotllve tfidy a skupiny a
samostatnym usnesenim rozhoduje o pouZiti prostfedkd Personalniho fondu
pro kazdy kalendarni rok.

4. Majetek Personalniho fondu, ktery neni uréen k pouziti v daném roce, je

7 s . . .V 7 v . 7 Ve 7 v 7 o

zhodnocovan v ramci investicni ¢asti Personalniho fondu na zakladé navrhu
investi¢ni komise Personalniho fondu.

Cl. 8 Platnost statutu

1. Tento statut usneslo 3. zasedani 30. synodu CCE 19. 5. 2001 (vyhla$en SR
CCE dne 13. 6. 2001) a byl doplnén na mimoradném zasedani 30. synodu
7.9. 2002 (vyhlasen SR CCE k 18. 9. 2002)

1. zasedani 31. synodu CCE usneslo zménu statutu 24. 5. 2003 a statut se
zménou byl vyhld$en SR CCE dne 18. 6. 2003.

2. 2. zasedani 32. synodu usneslo zménu statutu 16.5.2008 a statut se
zménou byl vyhlaéen SR CCE dne 10.6.2008.
Zména cl. 1 odst. 4 fadky 5-6, Cl. 2 odst. 5 pism. c), ¢l. 3 (vloZeni nového
¢l. 3 a precislovani nésledujl’cich ¢lankd) a ¢&l. 7 odst. 4 nabyvaji na zakladé
usneseni 2. mimoradného zasedani 32. synodu ucinnosti dnem vyhlaseni
usneseni 2. mimoradného zasedani 32. synodu.
Zmeény Cl. 2 odst. 5 pism. f) g), ¢l. 4 odst. 1 pism. e) f) a ¢l.5 odst. 4 a
zména minimalniho zlstatku disponibilnich prostfedkt v ¢&l. 7 odst. 2
nabyvaji ucinnosti dnem, kdy vstoupi v platnost Zakon o zmirnéni
nékterych majetkovych kfivd zplsobenych cirkvim a naboZenskym
spole¢nostem v dob& nesvobody, o vyporadani majetkovych vztahl mezi
stdtem a cirkvemi a nabozenskymi spolecnostmi a o zméné nékterych

zakond.
Zmeéna C¢l. 5 odst. 2 a vypusténi dosavadniho ¢l. 5 odst.4 a 5 statutu
nabyva ucinnosti 1.1.2009.
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V ostatnich c¢astech nabyva tato zména statutu Ucinnosti dnem vyhlaseni
synodni radou.

Zpét na obsah

Tento Fad je ve znéni platném po 3. zasedani 32. synodu CCE.
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