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A. Zakladni ustanoveni

1. CeloZivotni vzdélavani je soudasti vykonu sluzby kazatell. Umoziuje
kazatellm aktualizovat znalosti a zkvalitfiovat praci vzhledem k vyvoji
spolecnosti, teologie, humanitnich véd a meénicich se podminek vykonu
kazatelské sluzby.

2. Cirkev olekdva od kazatell, e v rdmci celoZivotniho vzdélavani budou
reflektovat svou kazatelskou praxi, jeji vyvoj a potfeby, které vyplyvaiji z
vykonu kazatelské sluzby ve farnim, senioratnim nebo povsechném sboru.

3. Za celozivotni vzd&lavani kazateld odpovida povdechny sbor. Zajidtuje je
komise pro celoZivotni vzdélavani kazatelﬁ (dale jen komise), ktera
spolupracuje se synodni radou a se seniory. Cleny komise jmenuje synodni
rada na dobu Sesti let.

4. Ukolem komise je pripravovat program celozivotniho vzdélavani kazateld,
ae Wl . . . v 3 s 7 ’ " v -0
zajistovat jeho realizaci a pecovat o ziskani externich financnich zdroju na
jeho financovani.

5. Pfedseda komise predavd synodni radé seznam Ucastnikd programu
celozivotniho vzdélavani.

6. Evidenci celoZivotniho vzdélavani kazatell vede UCK. Zprdva o Ucasti
kazatele v programu celoZivotniho vzdélavani je soucdsti podkladd pro
vydani pokynu k jeho volbé.

7. Naklady povinného celoZivotniho vzdélavani kazatelG hradi povechny sbor.
Na nakladech nepovinného vzdélavani se kazatelé financ¢né podileji
Castkou, kterou stanovi synodni rada po pfihlédnuti k doporuceni komise.
Pokud se nepodafi ziskat jiné financni zdroje, je celozivotni vzdélavani
kazatell financovano z celocirkevnich repartic.

B. Oblasti celozivotniho vzdélavani

1. Kazatel je povinen vzdélavat se v téchto oblastech:
a. Teologické vzdélavani - zahrnuje zejména aktualizaci bohosloveckych
znalosti, popfipadé vzdélavani v jinych humanitnich oborech v
souvislosti s bohosloveckymi aspekty vykonu sluzby kazatele.
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b. Osobnostni rozvoj — zahrnuje zejména zpracovani zkusenosti prace s
lidmi, plsobeni kazatelské prace na osobni & rodinny Zivot, Fedeni
konfliktd, duchovni rist apod.

c. Praktické vzdélavani, které usnadniuje vykon sluzby - zahrnuje
zejména rozvijeni pastoracnich schopnosti, komunikace, dovednosti v
informatice, rozsifovani jazykovych schopnosti apod.

2. Hlavnim nastrojem vzdélavani v téchto oblastech jsou seminare a studijni
volno.

3. Pro kazdou z téchto oblasti vzdélavani ustanovi komise vedouciho. Vedouci
jednotlivych oblasti vzdélavani ve spolupraci s komisi pfipravuji program
celoZivotniho vzdélavani kazateld a predkladaji komisi zpréavy o jeho
pribéhu a plnéni. Cinnost vedoucich koordinuje pfedseda komise.

C. Seminare

1. Komise organizuje seminare, které poskytuji kaza;ltelﬂm vzdélavani ve
stanovenych oblastech, pfipadné prostiednictvim UCK nabizi kazateldm
Ucast na necirkevnich seminarich, které nabizeji vhodné vzdélavani v
nékteré z oblasti.

2. Kazdy kazatel je povinen Uclastnit se jednou za pét let nékterého ze
seminail, které jsou zafazeny do programu celoZivotniho vzdélavani
kazatell. Chce-li se misto toho Glastnit seminafe, ktery neni zafazen v
programu celoZivotniho vzdélavani kazateld, je povinen pozadat komisi o
souhlas a o stanoveni zdvaznych podminek.

3. Zacinajici kazatelé jsou povinni v prvnich dvou letech sluzby absolvovat
kurs pro zacinajici kazatele, jehoz naplini je sdileni zkuSenosti a inspirace
pro praci v homileticko-liturgické, katechetické a pastoracni oblasti.

4. Do jednoho mésice po skonceni seminare nebo kursu je kazatel povinen
prostiednictvim prfislusSného seniora predlozit komisi zpravu, ktera
obsahuje hodnoceni seminare nebo kursu.

D. Studijni volno

1. Soucasti dobrovolného celozivotniho vzdélavani kazatell je dlouhodobé a
kratkodobé studijni volno. (viz téZ RK ¢&l.2 odst.5-7 - odkaz JP)

2. Dlouhodobé studijni volno trva tfi mésice. Kazatel ma pravo pozadat o né
po uplynuti kazdych péti let sluzby. Dlouhodobé studijni volno udéluje
synodni rada po kladném vyjadfeni prislusného starSovstva a senioratniho
vyboru, pokud kazatel predem vypracoval studijni projekt, ktery komise
schvalila.

3. Studijni projekt musi obsahovat nazev projektu, nazev oboru, v némz se
chce kazatel vzdélavat, dasovy rozvrh projektu, misto realizace, cil
projektu, kritéria, na jejichz zadklad® bude posouzeno naplnéni cill
projektu, a navrh, jak a kde bude kazatel vysledky studijniho projektu
prezentovat.

4. Do dvou mésicd od skonéeni studijniho volna je kazatel povinen zaslat
komisi zavérecnou zpravu. Zavérecna zprava musi mit podobu stanovenou
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studijnim projektem a musi obsahovat hodnoceni, zda ajak byly naplnény
cile projektu.

5. V dobé dlouhodobého studijniho volna ma kazatel narok na zakladni mzdu v
pfislusné tridé a stupni.

6. Kratkodobé studijni volno trva dva tydny. Kazatel ma pravo pozadat o né
jednou v kazdém kalendarnim roce, pokud v témZe roce nezada o
dlouhodobé studijni volno. Kratkodobé studijni volno udéluje pfislusny
senior po kladném vyjadreni pfislusného starSovstva. Senior stanovi napln
a podminky kratkodobého studijniho volna a informuje komisi o jeho
absolvovani a vysledku.

7. V dobé kratkodobého studijniho volna ma kazatel narok na mzdu, kterou
pobira za sluzbu ve sboru, do néhoz byl povolan.

Zpét na obsah
Tento F'4d je ve znéni platném po 3. zasedéani 32. synodu CCE.
Né&které v oficidlni verzi chybné uvedené odkazy jsou nahrazeny spravnymi, jejich plvodni

chybna podoba je uvedena v hranaté zavorce mensim pismem a odliSnou barvou. Odkazy
psané kurzivou pfipojil zcela nové JP.
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