4. zaseddni 34. synodu CCE (31. 5. — 2. 6. 2018) TISK é. 1 8/ 4
(Komise A, B, C, D)
STRATEGICKY PLAN
CESKOBRATRSKE CIRKVE EVANGELICKE

1. UVOD

Shrnuti dosavadniho postupu a prace

Vytvotit strategicky plan Ceskobratrské cirkve evangelické rozhodl 34. synod na svém 1. zasedéni

v roce 2015. Synodni rada za timto uc¢elem ustavila strategickou komisi, ktera nyni (od poc¢atku roku
2017) pracuje ve slozeni: Miloslav B&t'ék (za Diakonii CCE), Daniel Fojtii, Michal Kitta, Miroslav
Manak (za spravni radu Persondlniho fondu), Miroslav Pfann (za pfedsednictvo synodu), Jaromir
Plidek (za UCK), Roman Mazur, Petr Slama (za Spolek evangelickych kazateld), Petr Silar, Eva
Zadrazilova, Vladimir Zikmund a Daniel Zenaty (posledni tfi za SR).

Strategicka komise ptedklada nyni synodu po dvouleté praci a pribéznych konzultacich se synodni

radou a Sir§im vedenim cirkve navrh prvni ¢asti strategického planu. Kone¢nou verzi planuje
predlozit 1. zasedani 35. synodu na jafe 2019.

Strategicky plan CCE

Strategicky plan je dokument, ktery po dikladné inventute souc¢asnych poméri i odhadnutelnych
budoucich vyhledl vtéluje snahu systematicky a strategicky planovat do konkrétnich ukola

a kroki, a to i v del$im ¢asovém horizontu. V nasem ptipad¢ by takovym horizontem mél byt vyhled
k roku 2030.

Zamérem je, aby cirkev diky témto naplanovanym konkrétnim krokdm a tkoliim v kratkodobém,
sttednédobém i dlouhodobém horizontu co nejlépe napliovala své hlavni poslani. Tim je podle nés
,,oslavovat Boha slovem i celym zivotem, zejména zvestovat evangelium o spaseni v JeZisi Kristu kazdé
generaci a vSem bez rozdilu, vysluhovat svatosti podle Kristova ustanoveni, spolecnou praci horlivé
usilovat o vzdy plnéjsi poznavani pravdy BoZi, tvorit obecenstvi viry, lasky a nadéje ve vzajemné
sluzbé a pomoci i v Fadu a kdzni podle Pisem a prijimat odpovédnost za véci verejné.” (preambule
Cirkevniho zfizeni)

TFi roviny Zivota cirkve

Bohat¢ rozriznény organismus cirkve se v§emi jejimi zivotnimi projevy jsme se rozhodli pracovné
rozdélit do tii rovin.

Kli¢ovou rovinou je podle protestantského pojeti rovina Zivota a sluzby farnich sbori —

Vv optimalnim ptipadé existence Zivych a pestrych spolecenstvi, diky kterym se ¢lovék naseho prostoru
a nasi doby mlize rozmanitym zplsobem setkat s evangeliem, jeho projevy a disledky. Farni sbory
jsou tvoteny jednotlivci a skupinami, z nichz nékteré si zaslouzi zvlastni pozornost. Senioratni
sbory a povSechny sbor pak maji sviyj hlavni kol pravé v podpofe zivota a sluzby farnich sbord.
Krom¢ toho ovS§em plni i dalsi tkoly.
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Infografika ¢. 1: Tri roviny Zivota cirkve

|. Zivot sboru: 1. Bohosluzby / 2. Katecheticka setkani/ 3. Neformalni

a jednorazova setkani/ 4. Pracovni setkani/ 5. Pastorace/ 6. Mistni
Diakonie a diakonie / 7. Sbor v obci/ 8. Misijni otevienost/ 9. Zboznost/
10. Sprava a organizace / 11. Minulost a tradice sboru / 12. Mistni
ekumena a partnerstvi/ 13. Hospodareni, budovy / 14. Pfechod na
samofinancovani

Il. Lidé ve sboru: 1. Clenové / 2. Rodiny/ 3. Presbytefi/ 4. Kuratofi/
5. Kazatelé / 6. Rodiny kazatel(i / 7. Zaméstnanci/ 8. Dobrovolnici /
9. Vypomocni kazatelé / 10. Generace (déti, mladez...)/ 11. Aktivni
neclenove / 12. Odchazejici ¢lenové

I1l. Nadsborové struktury: 1. Senioraty / 2. PovSechny sbhor /

3. Ustifedni cirkevni kancelai/ 4. “Velkd” ekumena/ 5. “Velk&” Diakonie /
6. Evangelicka akademie / 7. Vztah k ETF UK / 8. Strategicka a
podporovana mista / 9. Vztah k vefejné spravé / 10. Vyjadieni k vefejnym
tématim/ 11. Kaplani/ 12. MezinaboZensky dialog / 13. Hospodareni
povSechného sboru/ 14. Pfechod na samofinancovani

Kazatelska témata

Vsechny nize piedlozené cile a tikoly prvni ¢asti strategického planu se tykaji témat souvisejicich
s kazateli, ackoli strategicka komise pfi své praci nastalo zohlediiuje pfedev§im situaci ve farnich
sborech.

A. Pii probihajicim pfechodu na samofinancovani je pro nasi cirkev klicovym tikolem zajistit kvalitni
kazatelské obsazeni sité farnich sbori a zajistit finance na platy kazateli. Nize predloZené navrhy
tuto problematiku zasadnim zptisobem fesi.

B. Kazatelské téma je v soucasnosti v cirkvi velmi Zivé, predevsim kviili necekané a silné viné
odchodi kazatelll v poslednich letech. Proto je tato problematika aktualné intenzivné promyslena

vvvvvv

Z téchto diskuzi zohlednit.

Infografika ¢. 2: Vybrana témata projednana a pripravenad pro 1. ¢ast strategickeho planu

l. Zivot sboru:

14. Pfechod na samofinancovani
Il. Lidé ve sboru:

5. Kazatelé / 6. Rodiny kazatell -

Ill. Nadsborové struktury:

7.Vztah k ETF UK/ 8. Strategicka a
podporovana mista /

14. Pfechod na samofinancovani
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Navrh prvni &asti strategického planu CCE ,,Reformanda 2030%

Soucasti prvni ¢asti strategického planu se v piipadé jeho piijeti stanou jen nadpisy a odstavce
oznacené hlavnimi Fimskymi a podirazenymi arabskymi ¢islicemi. Odstavce mensi kurzivou
a infografiky jsou ilustrujici a vysvétlujici, a soucasti vlastniho znéni strategického planu nebudou.

2. REFORMANDA 2030: STRATEGICKY PLAN
CESKOBRATRSKE CIRKVE EVANGELICKE — PRVNI CAST

PREAMBULE

Cirkev

Cirkev je podle svédectvi Bible spolecenstvim, které si povolava a jako svij lid vede Hospodin, Bith
Izraele. Tento Biih se v d&jinach svého lidu piekvapivé predstavil v Jezisi z Nazareta. KdyZz ho lidé
ukiizovali, Bith ho vzkiisil z mrtvych. Rekl tak ano k jeho Zivotu na zemi. S JeZiSem, s jeho kazanim
a s jeho mocnymi €iny, se priblizilo Bozi kralovstvi, tedy situace, kdy ,,je po Bozim®. Zvést o Bozim
kralovstvi plati vS§em lidem na zemi.

Vérime, ze jako Buh stvoftil svét a vzkfisil Krista, tak také na konci ¢asu prosadi své kralovstvi. Diky
Kristove obéti a jeho vzkiiSeni se nam ucast na Bozim kralovstvi otevira jiz v nasi dob¢. Na svych
ktizovatkach jako jednotlivci i jako cirkev vyhlizime nad Bibli Ducha svatého a jeho vedeni.

Déjinné rozruznéni

V case mezi Kristovym vzkiiSenim a jeho druhym ptichodem kiestané hledaji, jak viru zakreslit
do soufadnic Zivota na zemi, jak ji srozumitelné tlumocit a nabizet sou¢asniktim. Toto mezidobi je
prehlidkou pokust, jak uspotadat dil¢i d€jinné utvary cirkve. V téchto pokusech hraly vzdy vedle
teologickych motivii roli i faktory kulturni, ekonomické, socidlni a politické.

V ramci tohoto hledani a d&jinného rozriiziiovani patii Ceskobratrska cirkev evangelicka do rodiny

cirkvi vzeslych z ceské a evropské reformace 15. a 16. stoleti. Po obdobi rekatolizace byla ve svych
dvou povolenych konfesich vzdy siln€ mensinova, vétSinou oteviend osvicenstvi a snaham o ¢eské

narodni obrozeni.

Logika predposledniho

Diky svobodg, ktera plyne z reformacni redukce na to, co je pro Zivot ¢lovéka pred Bohem skutecné
podstatné ¢i ,,posledni (sola fide, sola gratia, sola scriptura), mohou evangelici v nové situaci — sto let
od vzniku CCE, vice nez &tvrt stoleti po padu komunismu, v situaci hospodatské odluky od statu —

S rozmyslem a kriticky potézkat a zvazit jednotlivé ,,pfedposledni* vyrazové prostiedky, které si na
sve cesté déjinami osvojili a které spolecné vytvareji ceské evangelictvi. Tato inventura musi mit jako
kritérium biblicky vymér cirkve a jejiho poslani.

Vzhledem k z&sadni roli mistniho kfest'anského sboru v zivoté kiest'ana se zda vhodné vyjit pfti
hledéni strategie CCE, tedy pii rozvaze o prioritich pro nadchazejici jedno az dvé desetileti, pravé od
urovné mistniho sboru.

Strategicky plan se proto ve svém celku soustiedi na to, jaka je teologicka funkce a prakticka podoba
zivota mistniho evangelického sboru, a to jak navenek, vii¢i mistni obci i vy$$im Grovnim cirkevni
spravy, tak dovnitt, vi¢i svym ¢leniim. Pta se proto:

Co je smyslem existence mistniho sboru (navenek = vici obci, i dovniti = vii¢i svym ¢leniim), jaky
je cil jednotlivych sejiti a aktivit béhem tydnid a mésict, jak tomuto cili odpovida jejich konkrétni
podoba?
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Jaky ukol maji v Zivoté sboru CCE viéi jeho specifickym skupinam i navenek ustanoveni sborovi
funkcionari (kazatelé a jejich rodiny, kuratofi, presbytefi a dalsi spolupracovnici) a jak kiestansky
slouzit specifickym skupinam ve sboru a v jeho blizkém okoli?

A4

Co je smyslem existence vysSich struktur cirkevni organizace (seniorat, povSechny sbor...) a jak
tomuto smyslu odpovida konkrétni podoba téchto struktur?

V této zdkladni struktufe dokumentu chceme utfidit a funkéné propojit mnohé z toho, co se tyka zivota
cirkve v soucasnosti a blizké budoucnosti.

KVALIFIKACNI PREDPOKLADY KAZATELSKE SLUZBY

I. Dlouhodobym strategickym tikolem cirkve je stanovit, jaké kvalifika¢ni predpoklady maji
napliiovat jeji kazatelé, kde a jak maji tyto kompetence ziskdvat a posilovat.

1.1 Cirkev stanovuje kvalifika¢ni predpoklady (kompetence nezbytné k vykonu) kazatelské sluzby takto:

A. Védomosti:
- odborna znalost Bible, u jejihoz vykladu se kiestané schazeji, aby pro sebe a svou dobu
zaslechli evangelium
- odborna znalost zapasti o podobu kiest'anské viry a jejich dusledki v déjinach a v soucasnosti
- zakladni odbornéa znalost filosofického rozhovoru
- zakladni odborna znalost svétovych nabozenskych systémi i ¢eské religiozity
- zakladni odborna znalost fungovani spole¢enskych procest i psychiky jednotlivce

B. Dovednosti:

- schopnost samostatného teologického tisudku

- schopnost sdilet evangelium autenticky vzhledem k Bibli a u¢eni CCE

- schopnost sdilet evangelium lidsky vérohodné, s ohledem na pfijemce srozumitelné¢, kreativné
a kulturné pfimeétené

- schopnost vypracovat a realizovat misijni koncepci daného mista

- schopnost duchovniho doprovazeni

- schopnost spoluvytvaret komunitu a dle obdarovani jejich ¢lentl je zapojovat do spole¢né
prace a sluzby

- schopnost tymové spolupracovat se ¢leny sboru i s kolegy kazateli a ptijimat vedeni jinych

- schopnost stanovit v Zivoté svou soukromou, rodinnou a pracovni sféru a tato vymezeni
pribézng udrzovat a korigovat

- schopnost sebereflexe a zvladani vztahovych krizi i schopnost pozadat v¢as o pomoc

- schopnost vést ¢i odpovédné delegovat komunikaci sboru s obci a s ekumenou

- schopnost spoluvést administrativu a hospodateni sboru

C. Postoje:
- vira jako Zivy vztah s Bohem a jako souhlas s u¢enim cirkve/CCE
- touha po stalém obnovovani a prohlubovani této viry
- ochota ptijmout povolani slouzit cirkvi jako kazatel ¢i kazatelka
- pfimy a vstficny vztah k lidem ve sboru i mimo sbor
- ptimy a vstficny vztah k tradici CCE a dodrzovani jejich fadt

1.2 Synodni rada bude v souc¢innosti s pfislusnymi komisemi jednat se zastupci ETF UK o tom, kde
a jak se pozadovanych kompetenci kazateld ve vzdélavacim kurikulu nabyva, a nabidne svou tcast pii
vytvafeni nové formulace profilu absolventa programu ,,Evangelicka teologie” ETF UK.
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1.3 Synodni rada bude kazdoro¢né jednat o aktualnich potfebach a moznostech posileni profesnich
kompetenci kazateld. K tomuto jednani ptizve zastupce ETF UK, vikaridtni komise, Spolku
evangelickych kazateld, komise pro celozivotni vzdélavani, strategické komise a dalsi partnery podle
svého vybéru.

HLEDANI NOVYCH KAZATELU

I1. Dlouhodobym strategickym cilem cirkve je, aby méla dostatek kvalitnich a ochotnych
kazateli pripravenych k praci a sluzbé ve shorech vSech stupiiti i pro jina povéreni
duchovenskou sluzbou mimo cirkev.

11.1 Synodni rada vytvofi a za¢ne napliiovat strategii vyhledavani a povzbuzovani aktivnich
evangelickych mladeznikt ke studiu teologie ¢i k jinému vhodnému zapojeni do prace cirkve.

Zadouct strategie miize zahrnovat napi. modlitebni podporu, tematizovani kazatelské i jiné
prace v cirkvi na mladeznickych akcich, predstaveni mladeznickych a kazatelskych vzorii
formou primerenou mladé generaci a jejimu zpiisobu komunikace, vyhledavani vhodnych
osobnosti ve spolupraci s odbory i farari mladeze a senioratnimi vybory...

11.2 Synodni rada bude prubézné sledovat demografické slozeni faratii a jahnt v cirkvi. V ptipadé
hroziciho vyrazného nedostatku fararii a jahnti navrhne synodu pfijeti opatfeni, napft. tak,
- aby se ve vétSich sborech uvolnilo kazateltim vice prostoru pro teologickou praci zaméstnanim
nekazatell (zvySenim poctu pastoracnich pracovnikil, asistentt atp.)
- aby se v menSich sborech podpotilo vytvaieni smiSenych tymut pro spravu vicero sborti
najednou
- aby se oteviely dvete ke vstupu do kazatelského zaméstnani obdarovanym a osvédcenym
vypomocnym kazatelim
- aby obdarovani a osvédc¢eni nekazatelé stfedniho véku byli podpoteni k pfipadné volbé
kazatelského povolani za jejich ,,druhou” profesni kariéru
- aby cirkev pravidelné& oslovovala vybrané byvalé kazatele CCE s pozvanim k navratu
do sluzby
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Infografika ¢. 3: Demograficky strom kazatelii a kazatelek v cirkevni sluzbé — podle rocniku narozeni,
fararky a jahenky vievo od prislusného rocniku, farari a jahnové vpravo

3 vikai/ka &i jdhen/ka v ndstupni praxi

7 kazatel/ka ktery/d neddvno odesel/la ze sluzby
8 kazatel/ka, ktery/a nedavno odesel/la do diichody|
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PODPORA NA CESTE KAZATELSKOU SLUZBOU
OD STUDIA TEOLOGIE AZ PO DUCHOD

I11. Dlouhodobym strategickym cilem cirkve je, aby farari a jahni pracovali a slouZili v cirkvi
svobodné, radostné, obétavé a vérné a aby jejich prace mohla byt v souladu s jejich rodinnym
Zivotem.

I11.1 Synodni rada v ramci UCK vytvoii pozici priivodce kazatelskou sluzbou a nasledné se ji pokusi
obsadit vhodnou osobou. Jeho pracovni naplii bude koncipovana tak, aby se mohl stat poradcem na
ceste kazatelskou sluzbou a koordinatorem pro obsazovani uprazdnénych sbort. V obdobich, kdy tato
pozice nebude obsazena, synodni rada rozdé€li jeho nejdilezitejsi ikoly mezi jiné vybrané ¢leny cirkve.

vvvvvv

seniordtnich vybori, kuratori) predevsim predstavitelium a spravnim organiim senioratii

a povsechného sboru, v praxi se ukazuje, Ze predevsim ve stiednich a vétsich seniordatech nelze
z casovych ditvodii tento ukol dlouhodobeé, systematicky a kvalitné napliiovat. Proto je potFeba
usili seniordtnich vybori a synodni rady podporit praci privvodce kazatelskou sluzbou.
Obsazeni této pozice bude mit ovsem smysl pouze tehdy, pokud na ni bude ziskana osoba,
ktera ma vyborny prehled a vnimavost pro specifika kazatelské prace, Zivota kazatelskych
rodin i dobrovolnické prdce ve sborech.

I11.2 Synodni rada vytvoii koncepci péce o partnerky kazatelti a partnery kazatelek, jejiz naplni bude
povzbuzeni a podékovani cirkve, pfip. kulturni, spolecensky a vzdélavaci program podle jejich zajmu.

RESTRUKTURALIZACE SITE KAZATELSKYCH MIST
A FARNICH SBORU

IV. Dlouhodobym strategickym cilem cirkve je, aby vyslanim a praci svych kazateld
podporovala Zivot a sluzbu téch spolecenstvi, ve kterych je o sdileny kiest’ansky Zivot

a spolecnou sluzbu vazny zajem. Miru této podpory bude cirkev pribézné prizpisobovat
velikosti a Zivosti sbori.

IV.1V ramci restrukturalizace CCE a na cesté k aplnému samofinancovéni se vyse kazatelskych
uvazkl ve farnich sborech rozriizni. Synodni rada stanovi standardni naplii plného kazatelského
uvazku a revidovanou podobu evidenéniho statistického vykazu. Kontrolni funkce bude nasledné
sveétena predevs$im senioratnim vybortim.

V soucasnosti je sit’ kazatelskych mist v nasi cirkvi tvorena jen plnymi uvazky: 1,0, 2,0 a 3,0.
Takto rozvrzenad sit kazatelskych mist neodpovida nynéjsimu sirokému véjiri zZivota farnich
sborii, zvldsté proto, zZe v cirkvi prevazuji mensi a stiedni sbory. V casech, kdy o svych
prijmech i vydajich rozhodujeme jiz zcela nezavisle, je zajmem cirkve, aby uvazky kazateli
(a platy za né vypldacené) odpovidaly potirebdm redlného Zivota ve sborech, a jako takové aby
byly pritbezné ovérovany. Vyse navrzeny postup svéruje hlavni kontrolni zodpovédnost
seniordtnim vyborum, které maji dobry prehled o pracovnim ,,terénu” sborii pod svou
spravou.

Navrzené zdsady pro stanovovani vyse kazatelskych uvazkii ve farnich sborech jsou uvedeny
nize jako ndavrh usneseni ¢. 2.



4. zaseddni 34. synodu CCE (31. 5. — 2. 6. 2018) TISK 18/4

V.2 Prestoze cirkev preferuje plny kazatelsky uvazek v jednom sboru, v podminkach pifechodu na
samofinancovani a restrukturalizace sit¢ sborid je nemtize udrzet na vSech mistech.

Za dalsi mozné Feseni pak cirkev povazuje kombinovani netuplnych tvazku na vice sborech, pokud
jsou pro tuto spolupraci vice sbort a jednoho kazatele stanovena jasné pravidla a hranice.

Ttetim feSenim je kombinovani neuplného tvazku v kazatelské praci s praci v jinych institucich,
pokud jsou pro tuto spolupraci stanovena jasna pravidla a hranice.

Kombinovani neuplnych uvazkii na vice sborech se tyka ndvrh usneseni ¢. 3. nize.
Kombinovani netiplného uvazku s praci v jinych institucich se tyka nasledujici bod 1V.3.

1.3 Synodni rada vypracuje etické i praktické smérnice pro kombinovani netplnych kazatelskych
uvazkd ve farnich sborech s duchovenskou sluzbou v jinych institucich nebo s necirkevnim
zaméestnanim.

V.4 Synodni rada vypracuje smérnici k § 21 odst. 1-2 Cirkevniho zfizeni a k ¢l. 6 odst. 1, pism. b)
a ¢&l. 7 odst. 1, pism. a) Radu o spravé cirkve o mozném slouceni &i zruseni farniho sboru, pokud
neplni své zakladni funkce, a rozesle ji s pfisluSnym komentafem vSem senioratnim vyboriim

a konventtim.

Konceptu této smeérnice se tyka navrh usneseni ¢. 4. nize.

ZVYSOVANI, ZPREHLEDNENI A ROZRUZNENI
KAZATELSKYCH PLATU

V. Dlouhodobym strategickym cilem cirkve je, aby kazatelské platy byly priméfené vysoké
a pi‘ehledné a aby obsahovaly vyznamnou motiva¢ni slozku.

V.1 Hospodaiské zabezpeceni vikari a jejich rodin bude obdobné jako hospodatské zabezpeceni
zacinajicich farait a jejich rodin.

V.2 Absolventiim prezen¢niho doktorského studia teologie bude absolvovani tohoto studia zapocitano
jako pétileta kazatelska prace v cirkvi.

V.3 Primérna kazatelskd mzda se zvysi na Giroveii 1,2 ndsobku primérné mzdy v CR.

Ptislusna smérnice synodni rady o bydleni kazatell zaroven stanovi konkrétni vysi najemného za
kazatelsky byt tak, aby najemné piedstavovalo pfiblizn¢ jednu sedminu z takto navySené prumérné
kazatelské mzdy (ndjemné bude moci byt zménéno z obdobnych divodi jako podle aktualné platné
smérnice synodni rady).

Kazatelé si zaroven z takto navySenych mezd budou hradit plnéni spojena s uzivanim kazatelského
bytu v plné vysi. Ve vyjimecnych piipadech, pokud byt neslouzi vylu¢né k bydleni kazatele, ale
kazatel jej pouziva pro sluzebni ¢innost (pastoracni rozhovory, pfipravy ke kitu, siiatku ¢i pohtbu,
vyuku nabozenstvi, biblické hodiny apod.), popt. z diivodu nepiimétené dispozice nebo Spatného stavu
bytu, se sbor a kazatel mohou domluvit na imérném snizZeni vyse plnéni spojenych s uzivanim bytu.

V.4 Primérné 20 procent celkovych mzdovych nakladt na kazatele bude rozd¢lovano formami, které
zohledni osobni nasazeni a kvalitu kazatelské prace.

V.5 Synodni rada pfipravi v soucinnosti s platovou a strategickou komisi a se spravni radou
Personalniho fondu harmonogram postupnych krokti k naplnéni cilti uvedenych v bodech V.1-4.
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STRATEGICKA MISTA

VI. Dlouhodobym strategickym cilem cirkve je, aby rozvinula svou praci a sluzbu i na

vvvvvv

ji prislusny farni sbor kviili své slabosti nedokaze jiz déle vykonavat.
V1.1 Strategickym zajmem CCE je, aby v Usti nad Labem byla plné obnovena sborova préce.

V1.2 Dalsi pripadna strategicka mista mohou byt podle pfislusnych ustanoveni cirkevniho ztizeni
a cirkevnich fadt navrzena v dal$ich letech.

Pét nejvétich obci bez fungujiciho sboru CCE:
- Havirov/ 11. nejvétsi obec / 80.000 obyvatel / bez jakékoli cinnosti ze strany
CCE /ve mésté maji velka a Ziva spolecenstvi mnohé jiné protestantské cirkve
- Karvina/ 15./60.000 obyvatel / aktualné nefungujici kazatelska stanice
Orlové
- T¥inec/29./37.000/ bez jakékoli ¢innosti ze strany CCE / ve mésté maji
velka a Ziva spolecenstvi mnohé jiné protestantské cirkve
- Pribram/ 32./34.000 / aktualné nefungujici kazatelska stanice Dobrise
- Litvinov/42./26.000 / bez jakékoli ¢innosti ze strany CCE
Okresy bez jediného sboru CCE: Cesky Krumlov, Klatovy, Prachatice, Rakovnik.
Ctrndct okresii, ve kterych sbor/y mame, ale vykazujeme v nich nejmensi relativni
demografickou aktivni silu (od nejslabsich): Usti nad Labem, Pisek, Plzeri-sever, Most,
Chomutov, Strakonice (neobsazeno sidlo okresu), Kladno, Uherské Hradisté, Ostrava-mésto,
Beroun, Liberec, Teplice, Opava a Frydek-Mistek.
Podle radi cirkve nalezi pravo konzultace o pripadnych dalsich moznych strategickych
mistech vSem seniordtnim vyboriim.

V1.3 Pasobeni kazatele na strategickém misté bude zohlednéno jako vyjimeéné osobni nasazeni a jako
takové pfimefen¢ odménovano.

V1.4 Pro potieby fizeni a strategického planovani &innosti CCE bude zajisténa interaktivni mapa
Ceské republiky se zobrazenim sidel sborti a hlavnich udaji o nich.

V1.5 Pro potieby fizeni a strategického planovani ¢innosti CCE bude zajistén informacni systém

4

PODPORA SBORU PRI PRECHODU NA SAMOFINANCOV AN{

VII. Dlouhodobym strategickym cilem cirkve je, aby jeji sbory pi‘esly na samofinancovani
informované, hrdé a solidarné.

VI1.1 Synodni rada bude pocinaje rokem 2018 kazdoro¢né jednat o vhodné aktualni podpote sbor pti
prechodu na samofinancovani. Tato podpora mtze obsahovat napf. vydavani tiskovin, Skoleni
zastupcu sbori nebo jiné vhodné formy.

VI11.2 Synod stanovuje dlouhodobou strategii pro zajisténi zdroji na platy kazatelti sbort po prechodu
cirkve na samofinancovani takto:
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var. A: rozhodne-li se synod zachovat stavajici pausalni odvod do PF
- prvnim a hlavnim zdrojem bude postupné navysovany odvod farnich sbort do Personalniho
fondu za obsazené kazatelské misto, stanoveny pausaln¢ podle vyse uvazku kazatele
- druhym zdrojem budou prostiedky z restituénich nahrad vyplacenych CCE a vynosy z nich

var. B: rozhodne-/i se synod pro prechod na novy kombinovany odvod do PF
- prvnim a hlavnim zdrojem bude postupné¢ navysovany odvod farnich sbord do Personalniho
fondu za obsazené kazatelské misto, stanoveny pausalné podle vyse uvazku kazatele
- druhym zdrojem bude postupné navysovany odvod vSech farnich sboril do Personalniho
fondu, stanoveny pomérné podle personalni a hospodatské sily sboru
- tietim zdrojem budou prosttedky z restituénich nahrad vyplacenych CCE a vynosy z nich

3. NAVRHY USNESENI

Navrh é. 1:

Synod bere na védomi dokument “Reformanda 2030: Strategicky plan CCE — prvni &dst” a povéiuje
synodni radu, aby 1. zaseddni 35. synodu piedloZila konecnou podobu celého strategického planu.

Navrh ¢. 2:

Synod se usndsi, ¥e v ramci restrukturalizace CCE a na cesté k tipInému samofinancovdni se vyse
kazatelskych uvazkii ve farnich sborech bude stanovovat podle ndsledujicich zdsad a povéiuje
synodni radu, aby pro 1. zasedani 35. synodu pripravila navrh provedeni tohoto usneseni:
1. VySe kazatelského uivazku ve farnim sboru je ddna Zivotem a zdjmem tohoto sboru.
2. Standardni naplii piného kazatelského uvazku stanovuje a prithéZné aktualizuje synodni
rada.
3. VySi konkrétniho kazatelského tivazku stanovi pii kaZdé volbé kazatele seniordtni vybor, a to
na zakladé udajii o Zivoté sboru 7 vyroc¢niho evidenéniho dotazniku (viz vyse bod 1)
a celocirkevnich standardii (viz vySe bod 2).
4. Pokud Zivot daného sboru nekoresponduje s dosavadni vysi uvazku kazatelského mista, bude
vySe uvazku pred volbou priméiené upravena.
5. Pripadné zvySeni uvazku kazatele bude v pritbéhu doby povoldni ve sboru mozné jen se
souhlasem seniordtniho vyboru.
6. Pied volbou nového kazatele bude moci sbor poZdadat o docasné zvySeni kazatelského uvazku,
jehoZ je nositelem.

Navrh ¢. 3:

Synod uklada synodni radé, aby 1. zaseddni 35. synodu piedloZila navrh zmény Fdadit nové
upravujicich spoleéné povoldvani fardie nebo jihna dvéma nebo vice farnimi sbory (¢l. 8 RSC).
Synod uklada synodni radé, aby se p¥i pFipravé této novely Fidila ndasledujicimi poZadavky:

a) SdruZeni farnich sborit bude moci vzniknout pouze za ticelem povolani spolecného fardie
nebo jahna ve dvou nebo vice farnich sborech. Spolecného fardie nebo jahna Ize povolat
pouze ve farnich sborech tvovicich sdruZeni farnich sborii.

b) Sdruieni farnich sbori jii nebude vznikat na zdakladé dohody podle stivajiciho znéni ¢l. 8
odst. 2 RSC, ale na zikladé spoleéné povolaci listiny p¥islusnych farnich sbori, ve které
budou uvedeny skutecnosti sluzby ve vSech sborech tvoricich sdruZeni a jejich vzdijemné
spoluprdce.

C) Souddsti spolecné povolaci listiny bude povinné ujedndni o nejméné Sesti kaZdorocnich
spolecnych zaseddanich spravnich orgdnii sborii sdruZeni.

d) Kterykoliv z farnich sborii tvoiicich sdruZeni bude moci ze sdruZeni vystoupit ke dni
skonceni doby povolani fardie nebo jahna v piislusnych farnich sborech.

e) Soucdsti novely bude té% zména Jednaciho a volebniho ¥adu a Pravidel povoldvani fardii
a jahnii.
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Navrh €. 4:

Synod bere na védomi nasledujici koncept smérnice synodni rady k § 21 odst. 1-2 Cirkevniho ziizeni
akdl 6 odst. 1, pism. b) a ¢l. 7 odst. 1, pism. a) Radu o spravé cirkve o mozném slouceni & zrusSeni
sboru, pokud neplni své zakladni funkce:

Za zdkladni funkce sboru povaZujeme:

a) schopnost shromazdit k pravidelnym nedélnim bohosluzbdam v sidle sboru v priiméru vice
nez 10 osob

b) schopnost ziskat béhem kalenddi'niho roku pro sviij vlastni Zivot a sluZbu nejméné 50.000
K¢ (v souctu vybranych sbirek pro potieby sboru, vybranych tuzemskych darii a vybraného
saldaru)

C) schopnost starSovstva pravidelné se schdzet v usndaSenischopném poctu

d) schopnost vytvoiit dostatecnou poptivku po prdci kazatele a schopnost aktivné hledat
novéeho kazatele tak, aby administrace shoru netrvala vice nez 10 let

e) schopnost pravidelné konat piiméi‘enou misijni, diakonickou & pastoracni aktivitu pro okoli
sboru

f) schopnost zvladnout samostatné prislusnou sprdavni agendu (vé. spravy nemovitosti)

V pripadé, Ze néktery farni sbor neplni nékterou 7 téchto zakladnich funkci, prislu§ny seniordtni
vybor zahdji konzultace s jeho starSovstvem. Vystupem téchto konzultaci bude bud’to spolecny pldan
shoru a seniordtniho vyboru majici za cil jejich opétovné napliiovdni nebo ndavrh seniordtniho
vyboru prislu§nému konventu na slouceni i zruSeni daného farniho sboru.
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