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4. zasedani 32. synodu CCE (27.-30. 5. 2010) T I S K C. 18/6

(Komise A, C)
NEMOCNICNI KAPLANI

A) Uvod

32. synod na svém 1. zasedani na ndvrh synodni rady ztidil usnesenim ¢. 42 misto nemocniéniho
kaplana — kazatele povSechného shoru, prohlasil je za misijni misto na dobu dvou let a povolal na né
faraiku D. Hrubantovou s polovi¢nim pracovnim Gvazkem. Synodni radé synod uloZil, aby 2. zasedani
32. synodu predloZila koncepci ¢innosti nemocni¢nich kaplani a aby 3. zasedani 32. synodu piedlozZila
vyhodnoceni mista a ¢innosti nemocniéniho kaplana.

Na 2. zasedani povolal 32. synod na misto nemocni¢niho kaplana faréare J. Weinfurtera s polovi¢nim
pracovnim Gvazkem a prijal usneseni ¢. 34 v tomto znéni:

1. Synod bere na védomi, Ze odst. 1-3 usneseni 0 nemocni¢nim kaplanovi byly spinény.
2. Synod uklada synodni radé, aby 3. zasedani 32. synodu piedloZila koncepci ¢innosti nemocnié-
nich kaplanii.

Synodni rada ustavila vroce 2008 pracovni skupinu ve sloZeni P. Pokorny, D. Hrubantova,
J. Weinfurter a D. Douckova, které ulozila, aby vypracovala koncepci ¢innosti nemocni¢nich kapland.
Pracovni skupina pripravila dokument Koncepce ¢innosti nemocni¢nich kapland, ktery synodni rada
piedloZila 3. zasedani 32. synodu v tisku ¢ 20 spole¢né s vyhodnocenim ¢innosti nemocni¢nich
kaplantt a navrhem na jejich opakovanou volbu. Synod oba kaplany opakované zvolil, avSak
piedloZenou koncepci odmitl usnesenim ¢. 35 v tomto znéni:

Synod konstatuje, Ze usneseni 2. zasedani 32. synodu ¢. 34 nebylo splnéno, a uklada synodni radé,
aby pFistimu zasedani 32. synodu piedloZila i¥dné zpracovanou koncepci ¢innosti nemocniénich
kaplana, ktera stanovi priority, zmapuje poZadavky na ziiizeni kaplanskych mist, kandidaty na tato
mista apod.

vy

Synodni rada proto vroce 2009 rozSitila pracovni skupinu pro ptipravu koncepce ¢innosti
nemocni¢nich kaplant o P. Rumla, V. Hroudu, M. Lukaska a M. Cejkovou. Rozsitena skupina
oslovila kazatele a sbory dotaznikem, ktery zjistoval, zda a jakou formou sbory spolupracuji se
zdravotnickymi zatizenimi, zda je podle jejich minéni v téchto zafizenich zapotiebi duchovni péce a
jakou podobu duchovenske sluzby ve zdravotnickych zatizenich pokladaji za nejvhodnéjsi. Na zéklade
vysledka dotaznikového Setieni a s ohledem na Dohodu o duchovni péci ve zdravotnictvi uzavienou
mezi CBK a ERC v CR piipravila pak rozsitena pracovni skupina koncepci nemocniéni duchovenské
sluzby Ceskobratrské cirkve evangelické, kterou synodni rada predklada 4. zasedani 32. synodu.

V souvislosti s pripravovanymi zménami Réadu diakonické prace bude tieba zvaZit, zda koncepce
dostate¢né podporuje spolupraci mezi Diakonii CCE a nemocniénimi kaplany v prostiedi, kde pasobi
obé sluzby, a zda ma byt zietelngji vyjadieno, Ze touto koncepci neni dotéeno poslani Diakonie CCE
v oblasti poskytovani zdravotni a poradenskeé péce.

B) Koncepce nemocniéni duchovenské sluzby
Ceskobratrske cirkve evangelické

PREAMBULE

Ceskobratrska cirkev evangelicka (dale jen ,,CCE*) vychazi z presvéddeni, Ze sluzba potiebnym,
zvIasté slabym, nemocnym a na téle i na duchu ohroZzenym lidem je poslanim, k némuz ji vyzyva sam
Pan cirkve, Jezi$ Kristus. Ukol nést biemena jedni druhych je svéten viem pokiténym a kazda
navstéva nemocného ma zaslibeni véenosti (Mt 25).

Mistem, kam se dnes koncentruje zapas s nemoci, mistem Kkrizi i nadgji jsou zdravotnicka zatizeni.
CCE ocetiuje viechny, kdo voli jako své Zivotni povolani praci zdravotnika. CCE podporuje
spolupréci sbori a zdravotnickych zatizeni. CCE vnima potiebu kvalifikované duchovenské sluzby
integrované do komplexni péce poskytované zdravotnickym zatizenim. CCE se chce na takovéto
sluzbé podilet, a proto vysila do zdravotnickych zaiizeni nemocni¢ni kaplany.
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POUZITE POIMY

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

Duchovenské sluzba ve zdravotnickych zarizenich. Déle v textu je nékde pouZivan bud’ jednodussi
pojem ,,nemocniéni duchovenska sluzba“, nebo zkraceny pojem ,,sluzba“.

Koncepce nemocnicni duchovenské sluzby. Dale vtextu je nékde pouZivan zkréceny pojem
»koncepce*“.

Duchovni — duchovensky. Déle v textu je ustalené pouzivano spojeni ,,duchovenska sluzba“ a
»duchovni péce”.

Zdravotnické zarizeni. Pt¥i vymezeni pojmu ,zdravotnické zatizeni* se koncepce opird o dva
zékony. Z&kon ¢&. 20/1966 Sb., O péci o zdravi lidu, se tyka zatizeni lécebné preventivni péce
(HL. 11., Odd. 1, § 32 odst.1 pism. b), a to jmenovité nemocnic s poliklinikou (8§ 35 odst. 2) a
odborn¢ lécebnych Gstavi (836 odst. 2) — léceben tuberkuldzy a respiracnich nemoci,
psychiatrickych Ié¢eben, rehabilita¢nich Gstava a dalSich 1é¢eben, ozdravoven a nocnich sanatorii
(podle tohoto zakona jsou ziizovany také lé¢ebny dlouhodobé nemocnych). Zakon ¢&. 160/1992
Sh., O zdravotni pé¢i v nestatnich zdravotnickych za¥izenich, se tyka jinych zdravotnickych
zaiizeni (napf. hospicti), nez jsou zdravotnicka zakizeni statu (8 2 odst. 1). Podle tohoto vymezeni
je jasné, Ze koncepce nezahrnuje sluzbu v ustavech socialni péce (napi. domovech diachodc).

Nemocnicni kaplan. CCE preferuje mezinarodné uZivany pojem ,nemocniéni kaplan“ pied
univerzalnim pojmem ,,nemocniéni duchovni®. Déale v textu je nékde pouzivan zkraceny termin
»kaplan®.

Ekumenicka rada cirkvi. Déle v textu je pouzivana zkratka ,,ERC*.
Ceska biskupska konference. Dale v textu je pouzivana zkratka ,,CBK*.

Cirkevni zrizeni a cirkevni 7ady CCE. Déle v textu jsou nékde pouzivany zkratky ,,.CZ“, resp.
~CR".

Synodni rada CCE. Dale v textu je nékde pouzivana zkratka ,,SR* nebo ,,SR CCE*.

Zdrojovy material ke koncepci. Jedna se o souhrn podkladi, ze kterych vychéazela pracovni komise
SR pfi ptipravé navrhu koncepce. Zdrojovy materiadl ma charakter pracovniho materialu, ktery
neni soucasti koncepce, ale je dostupny v Ustiedni cirkevni kancelaii CCE. Déle v textu je
pouZzivan zkraceny termin ,,zdrojovy material®.

1. VYCHODISKA

Koncepce duchovenské sluzby vychazi z piesvédéeni CCE vyjadieného v preambuli a z rimce daného
zejména nésledujicimi skute¢nostmi:

a)

b)

d)

Poptavka pacientzz po duchovenské sluzbe. Tato poptavka je evidovana nepiimo, z rostouciho
zajmu zdravotnickych zatizeni integrovat sluzbu do komplexni péce o pacienty, o rodiny pacienti
a o personal.

Poptavka zdravotnikii po duchovenské sluzbé. Projevem této poptavky je vznik a ¢innost dvou
odbornych spolegnosti v ramci Ceské vlékafské spole¢nosti J. E. Purkyné — Sekce spiritualni péce
Spole¢nosti l1ékaiské etiky (r. 2006) a Ceské spole¢nosti pro klinickou pastoracni péci (r. 2009).

Presvédceni CCE o potrebnosti sluzby. Toto piesvédeeni se opira jednak o nazor farnich sbori
CCE zroku 2009 (viz zdrojovy material), jednak o ekumenickou snahu cirkvi spolupracovat
na obnové a zavedeni duchovenské sluzby do ¢eského zdravotnictvi. Vyznamnym vysledkem této
snahy je Dohoda o duchovni pé¢i ve zdravotnictvi mezi CBK a ERC, uzaviena v r. 2006 (dale jen
,Dohoda o duchovni péci“, viz zdrojovy material).

Cirkevni zizeni a cirkevni 7ady CCE. Koncepce nevyZaduje zménu CZ ani zménu CR.

2. VYMEZENI SLUZBY

Nemocni¢ni kaplani a nemocnicni dobrovolnici. P¥i vymezeni duchovenské sluzby ve zdravotnickych
zaiizenich vychazi CCE z Dohody o duchovni pé¢i (viz oddil 1 pism. c), ktera upravuje podminky
pro vysilani nemocni¢nich kaplani a dobrovolniki. Prozatim viak CCE povéiuje duchovenskou
sluzbou v nemocnicich pouze nemocni¢ni kaplany, nikoliv nemocnié¢ni dobrovolniky.
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Kdo je nemocnicni kaplan. Nemocniénim kaplanem rozumi CCE faréte, kterého povéiuje (viz oddil 3)
duchovenskou sluzbou v konkrétnim zdravotnickem zatizeni.

Vymezeni sluzby. Sluzba nemocni¢niho kaplana je vymezena cilovou skupinou, situaci, obsahem a
formou:

a) Cilova skupina. Sluzby mohou vyuzivat pacienti, jejich blizci (zpravidla piisludnici rodiny)
a personal. Kaplan slouzi tam, kde je poptavka, potieba a zajem na strané ¢lovéka, a to bez ohledu
na jeho svétovy nazor ¢i vyznani.

b) Situace. Sluzba se u¢inné uplatiuje zejména v situacich, kdy se ¢lovék boji, kdy se mu rozpada
systém opor a jistot, kdy bude muset mnohé zasadné omezit nebo zménit, kdy si klade otazky po
smyslu, kdy ma obavy z budoucnosti, kdy pocituje vinu, kdy je vycerpan (napt. svou nemoci nebo
péci 0 nemocneho) nebo kdy je bez motivace a chce dobrovolné ukongit svij Zivot. Tyto situace
mohou nastavat vlivem nemoci, Urazu, staii, umirani, ztraty blizkého ¢lovéka a jinych Zivotnich
krizi.

¢) Obsah sluzby. Sluzba oslovuje ¢loveéka ve spiritualni roving. Zakladnim obsahem sluzby je na
jedné stran¢ naslouchani ¢lovéku v jeho bolesti, na druhé stran¢ blizkost, povzbuzeni a podpora
nabidnuté v konkrétni Zivotni situaci, véetné umirani.

d) Forma sluzby. Zakladni formou je sluzba p¥itomnosti (jsem nablizku, vim o vas, mam o vas
zajem). Dgje se rozhovorem, naslouchdnim nebo ztiSenim. Sluzba muaZe mit také podobu
pastorace, poboznosti u lizka, pfipadné nemocniénich bohosluzeb a sluzby svatosti.

3. NEMOCNICNI KAPLAN — POSTAVENI A POVERENI

Postaveni kaplana z hlediska cirkevnich #adi. Z hlediska CR jsou nemocni¢ni kaplani ,kazateli
poverenymi sluzbou v jinych institucich® (RK ¢l. 8 odst. 1). Cirkevnim organem, ktery kazatele k této
sluzbé poveiuje, je SR CCE.

Omezena doba povereni. Tato koncepce predpoklada, ze v CCE bude doba poveéreni k nemocnigni
duchovenskeé sluzbé omezena zpravidla na 4 roky. Povéieni je mozno obnovit. Kolikrat bude dany
Zadatel ke sluzbé povéten, zaleZzi na rozhodnuti SR.

Postaveni kaplana. Nemocni¢nim kaplanem maze byt farat nékterého farniho sboru CCE, seniorétni
farar nékterého senioratu CCE, farar povsechného sboru CCE nebo farai CCE povéieny vyhradné
sluzbou v jinych institucich:

a) Kaplan je far&/em ve farnim sboru CCE. V tomto piipadé vykonava sluzbu nemocniéniho kaplana
jako soucast své fararské prace v CCE. Nemusi se jednat o sbor, do jehoz obvodu zdravotnické
zaiizeni spada. Ke sluzbé je nutny souhlas sboru, ve kterém faraé puasobi, svykonavanim
nemocni¢ni duchovenské sluzby a dohoda se shorem o rozsahu této sluzby. Tento souhlas a tato
dohoda jsou soucasti povéreni k nemocniéni duchovenské sluzbe.

b) Kaplan je senioratnim fard/em. V tomto ptipadé vykonava sluzbu nemocni¢niho kaplana jako
soucast své faraiské prace v CCE. Nemusi se jednat o seniorat, do jehoZ obvodu zdravotnické
zarizeni spada. Kesluzbé je nutny souhlas prislusného senioratniho vyboru s vykonavanim
nemocni¢ni duchovenské sluzby a dohoda se senioratnim vyborem o rozsahu této sluzby. Tento
souhlas a tato dohoda jsou soucasti povéreni k nemocni¢ni duchovenskeé sluzbg.

c) Kaplan je fara/em povSechného sboru. V tomto piipadé vykonava sluzbu nemocniéniho kaplana
jako soucast své faraiske prace v CCE. K povéieni ke sluzbé staci, jsou-li splnény spole¢né
podminky (viz oddil 4).

d) Kaplan je zamestnancem zdravotnického zarizeni. Vtomto piipadé vykondva sluzbu
nemocni¢niho kaplana jako povéreni ke sluzbé v jiné instituci (RK ¢l. 8 odst. 1). K povéieni
ke sluzbé staci, jsou-li splnény spoleéné podminky (viz oddil 4).

4. NEMOCNICNI KAPLAN — PODMINKY PRO POVERENI KE SLUZBE

CCE mazZe povéfit a vyslat Zadatele ke sluzb&é nemocniéniho kaplana v konkrétnim zdravotnickém
zarizeni, jsou-li spInény nasledujici podminky:

a) Ordinace. Zadatel ma platné osvédeeni o zpasobilosti k ordinované sluzbé faraie (RK &l. 3).
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b)

d)

€)

9)

Kazatelska praxe. Zadatel pasobil jako kazatel v cirkevni sluzbg, a to nejméné 5 let (mozno
zahrnout 1 rok vikariatu). U Zadatelq, kteri pasobili v nemocni¢ni duchovenské sluzbé pied
schvalenim této koncepce, posuzuje délku praxe individualné SR CCE (mozno zahrnout praxi
v nemocnicich apod.).

Certifikat o odborné zpusobilosti pro nemocnicni duchovenskou sluzbu. Zadatel je drZitelem
certifikatu o odborné zpusobilosti pro nemocni¢ni duchovenskou sluzbu (viz oddil 7 odst. B pism.
b). V ptechodném obdobi, tj. do zavedeni jednotného systému vzdélavani nemocniénich kaplant
v CCE, rozhoduje o odborné zptisobilosti kandidata SR CCE.

Eticky kodex. Zadatel se hodl4 fidit etickym kodexem nemocni¢niho kaplana, ktery je soucasti
Dohody o duchovni pééi (viz oddil 1 pism. c). Toto odhodlani vyjadii v Zadosti o sluzbu (viz oddil
4 pism. e).

Zédost o sluzbu. Zadatel podal SR CCE pisemnou Zadost o povefeni ke sluzbé nemocniéniho
kaplana. Zadost obsahuje stanovisko prislusného sboru (viz oddil 3 pism. a), resp. piislusného
senioratniho vyboru (viz oddil 3 pism. b), a zavazek, Ze se Zadatel bude Fidit etickym kodexem.

Rozhovor se SR. Zadatel absolvoval rozhovor se &leny SR CCE.

Dohoda mezi CCE a zdravotnickym zasizenim. V pisemném navrhu dohody mezi CCE a
zdravotnickym zafizenim jsou ptedjednany podminky, zanichz bude Zadatel konat sluzbu
v daném zdravotnickém zaiizeni. Dohodu mohou obé strany podepsat poté, co CCE Zadatele fadng
poveri ke sluzbé.

5. PECE O KAPLANY VE SLUZBE

CCE pecuje o nemocniéni kaplany v jejich sluzbé takto:

a)

b)

c)

d)

Podpora mistniho sboru. Shor, do jehoZ obvodu spada piislusné zdravotnické zatizeni, podporuje
nemocni¢niho kaplana v jeho sluzbg.

PribéZné vzdelavani kaplani ve sluzbe. Nemocni¢ni kaplan ma pravo i povinnost Gg¢astnit se
programu systematického vzdélavani pro kaplany (viz oddil 7 odst. B pism. b).

Supervize pro kaplany. Nemocniéni kaplan m& pravo i povinnost U¢astnit se supervizniho
programu pro kaplany (viz oddil 7 odst. B pism. c).

Pravidelna komunikace mezi kaplany. CCE vytvati podminky pro komunikaci mezi kaplany a
napomaha ji. Komunikace vychazi z iniciativy a potieb samotnych kapland (viz oddil 7 odst. B
pism. c).

6. SPOLUPRACE VE SLUZBE

Sluzba nemocniéniho kaplana vyZaduje schopnost spoluprace zejména v téchto oblastech:

a)

b)

c)

Tymova spolupréace ve zdravotnickém zarizeni. Kaplan spolupracuje s personalem zdravotnickeho
zafizeni — slékafi, zdravotnimi sestrami, socidlnimi pracovniky, nemocni¢nimi psychology,
dalSimi nemocni¢nimi duchovnimi apod. Je tieba brat v Gvahu, Ze personal zdravotnického
zatizeni je v jiné roving pro kaplana cilovou skupinou (viz oddil 2 pism. a).

Spoluprace s duchovnimi jinych cirkvi. Kaplan spolupracuje s duchovnimi jinych cirkvi. Na
pozadani pacienta nebo jeho rodiny zprostredkuje navstévu toho duchovniho, jehoz piitomnost si
pacient nebo rodina pieji. Duchovni, se kterymi kaplan spolupracuje, mu mohou svéfit do
duchovni péce své farniky hospitalizované v daném zatizeni.

Spolupréce s rodinami pacientz. Rodiny pacientt jsou predevsim cilovou skupinou (viz oddil 2
pism. a). Kontakt srodinnymi piisludniky v nemocnici muze mit sekundarné také charakter
spoluprace.

7. SYSTEMOVE ZAJISTENI SLUZBY

Systémové zajisteni sluzby v CCE presahuje ramec této koncepce. Provadéci predpisy mohou
vychazet z nasledujiciho zadani:
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A. Rovina personalné-finanéni

a)

b)

d)

Pracovni pomer. Kaplan je v pracovnim poméru bud’ ke zdravotnickému zatizeni (tato varianta
mé piednost), nebo k CCE. Volba je véci dohody mezi konkrétnim zdravotnickym zafizenim a
CCE (viz oddil 4 pism. g).

Financovani. Je-li kaplan v pracovnim poméru k CCE, je jeho plat sjednan a hrazen zptisobem
obvyklym pro kazatele CCE.

Pocet kaplanii ve sluzbé. O poctu kaplant ve sluzbé rozhoduje SR, ktera kaplany povéiuje a vede
jejich evidenci.

Mistni rozmisteni kaplani. Kaplani povéieni ke sluzbé CCE pasobi pouze v nékterych
zdravotnickych zatizenich na tzemi CR. To je dano poptavkou zdravotnickych zafizeni, realnymi
moznostmi CCE a ekumenickou spolupraci pfi zajistovani duchovenské sluzby. Pti rozhodovani,
do kterého zatizeni ma CCE kaplana vyslat, a do kterého nikoliv, je tieba brat v Gvahu zejména
zajem zatizeni o duchovenskou sluzbu poskytovanou kazatelem CCE, charakter zatizeni (typ
pacientd), velikost zafizeni (podet pacientt) ¢ polohu zatizeni (pokryti sluzbou v CR i
v regionech).

B. Rovina organizaéné-vzdélavaci

a)
b)

Rizeni a koordinace sluzby. SR fidi a koordinuje sluzbu prostiednictvim povéteného koordinatora.

Certifikacni kurz pro Zadatele a systematické vzdelavani pro kaplany. Jednim z hlavnich tkola
koordinatora sluzby je zajisténi vzdélavani nemocniénich kaplani, jednak formou certifika¢niho
kurzu pro Zadatele o povéreni k nemocni¢ni duchovenské sluzbé (viz oddil 4 pism. c¢), jednak
formou systematického vzdélavani nemocni¢nich kaplant ve sluzbé (viz oddil 5 pism. b).
Konkrétni obsah a forma vzdélavacich programt neni pifedmétem koncepce.

Supervize a komunikace mezi kaplany. Ukolem koordinatora sluzby je zajisténi odborné
(individualni nebo kolektivni) supervize pro nemocni¢ni kaplany ve sluzbé (viz oddil 5 pism. ¢) a
vytvareni podminek pro pravidelnou vzajemnou komunikaci kaplant (viz oddil 5 pism.d).
Konkrétni podoba supervize a komunikace neni pfedmétem koncepce.

C. Rovina ekumenické spolupréce

a)

b)

Ekumenicky charakter nemocnicni duchovenské sluzby. CCE chépe nemocniéni duchovenskou
sluzbu jako prostor pro ekumenickou otevienost a spolupraci (viz oddil 1 pism.c a oddil 6
pism. b).

Ucast CCE na standardizaci nemocnicni duchovni péce v CR. CCE podporuje proces zaclenéni
duchovni péce do nabidky sluzeb v ¢eskych zdravotnickych zatizenich, G¢astni se tohoto procesu a
chce jej ovliviiovat. Konkrétni formy této snahy nejsou predmétem koncepce.

Tuto koncepci schvalilo 4. zasedani 32. synodu Ceskobratrské cirkve evangelické dne 29.5.2010.

C) Navrh usneseni

Synodni rada piedklada synodu tyto navrhy usneseni:

1.

Synod schvaluje Koncepci nemocni¢ni duchovenské sluzby Ceskobratrské cirkve evangelické
uvedenou v tisku ¢. 18/6 na str. 1-5.

Synod uklada synodni radé, aby do 1. zasedani 33. synodu povéFila koordinatora nemocniéni
duchovenské sluzby v CCE, ktery bude zajis#’ovat ¢innosti popsané v oddile 7 této koncepce.



