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4. zasedani 32. synodu CCE (27.-30. 5. 2010) T I S K C. 18/7

(Komise B, D)
SUPERVIZE KAZATELU V CCE

A) Uvod

32. synod na svém 3. zasedani ptijal usneseni ¢. 36 v tomto znéni:

Synod schvaluje koncepci supervize kazateliz v CCE uvedenou v tisku 18/5 na str. 1-4 a uklada sy-

nodni radé, aby 4. zasedani 32. synodu piedloZila k projednani tyto podklady pro zavedeni supervize

kazateli v CCE:

a) podrobny supervizni program CCE,

b) navrh na doplnéni Pravidel celozivotniho vzdélavani kazateliz o ustanoveni o supervizi kazateli
v dobrovolné i povinné varianté,

c) navrh na zifizeni mista koordinatora pro supervizi — kazatele povSechného sboru s piipadnym
navrhem vhodného kandidata na toto misto.

Synodni rada povétila praci na téchto ukolech komisi pro supervizi kazatela v CCE, ktera pracovala
ve slozeni: David Balcar, Stépan Brodsky (predseda od 16.1.2009), Daniela Zapletalova Grollova,
Drahomira Duskova Havlickova, Marek Pompe LukaSek (vzdal se ¢lenstvi 22.10.2009), Lydia Mamu-
lové, Joel Ruml (za SR CCE), Irena Sketikovéa (mistopiedsedkyng), Vladislav Volny (za SCEAV) a
Marie Zemanova.

Komise pro supervizi pfipravovala supervizni program CCE s védomim, Ze prvni tti roky (2010-2012)
bude supervize financovana z grantu Svétového luterského svazu (LWF). Toto obdobi ukéZe
obsahovou i finan¢ni naro¢nost programu. Na zakladé praktickych zkuSenosti bude po trech letech
nutné supervizni program upravit a najit zdroje financovani pro jeho pokracovani.

Na zakladé materiali pripravenych komisi pro supervizi synodni rada usoudila, Ze schvaleni superviz-
niho programu vyrazné zvysi naklady povSechného sboru. Synodni rada proto uloZila PO ekonomic-
kému, aby vypracoval ptiblizny rozpocet nakladt na financovani supervizniho programu po vycerpani
grantu Svétového luterského svazu.

V dalSich ¢astech tohoto tisku predkladd synodni rada 4. zasedani 32. synodu supervizni program
CCE, odhad nékladid na supervizi po vycerpani grantu Svétoveho luterského svazu, tii varianty ndvrhu
na doplnéni Pravidel celoZivotniho vzdélavani kazatelt a navrh na ztizeni mista koordinatora pro
supervizi.

Néavrh na volbu koordinatora pro supervizi predklada synodni rada v samostatném tisku ¢. 25.

B) Supervizni program CCE

1. Supervizni program CCE — obecna &ast

Supervizni program CCE je vnitrocirkevni nastroj umoZziujici supervizi mezi fararkami a farati CCE
pod vedenim vyskoleného zaméstnance CCE.* Fararam a faraikam poskytuje prostor pro reflexi prace
a hledani odpovédi na otazky souvisejici s jejich sluzbou a jejich Zivotem.? Supervizni program CCE
poskytuje supervizi v ramci CCE za pfiméfenou cenu. Supervize je sougasti celozivotniho vzd&lavani
kazatele.

2. Intervizor CCE

2.1. Definice
Intervizor CCE je farai ¢i faraika Ceskobratrské cirkve evangelické, ktery/a absolvoval/a odbor-
ny kurz o supervizi® (pod zastitou C1S) a je povolan/a, aby poskytoval/a supervizi v ramci CCE.

! ProtoZe se jedné o supervizi v ramci oboru a provadénou kolegy v zaméstnani, jeji spravny nazev je intervize.
Supervize je tedy nastroj, intervize je nositel (forma) supervize (proto material pouziva jako nazev osoby prova-
dgjici supervizi v CCE z fad farait a fararek: intervizor).

2 Supervize piispivé k tomu, aby préace farara a fararek byla kvalitni, bez nezédoucich zatizeni. Ta jsou, spole¢ng
s dalSi obecnou teorii o supervizi, uvedena v piiloze A.

% Vzd&lani intervizora, tedy obsah kurzu o supervizi, je popsano v pifloze B.
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2.2. Povolani intervizora

Intervizora povolavé synodni rada na zékladé doporuc¢eni komise pro supervizi nebo koordi-
natora pro supervizi v CCE.

O povolani k supervizi v ramci CCE vydéava synodni rada intervizorovi pisemné potvrzeni.
Intervizor je povolan na dobu uréitou.

Intervizor pracuje v souginnosti s koordinatorem pro supervizi v CCE.

3. Praxe supervize v CCE

Intervizor CCE poskytuje supervizi ve dvou zakladnich formach:

- individualni supervize — intervizor CCE je k dispozici k individualnimu superviznimu
setkani,

- skupinova supervize — pod vedenim intervizora CCE jsou vypisovany terminy jednotli-
vych superviznich setkani v ramci celé CCE. Tato setkani, napi. formou fizeného rozho-
voru nebo balintovské skupiny, poskytuji supervizi.

Intervizoti ve spolupraci s koordinatorem pro supervizi v CCE vypisuji terminy individual-

nich a skupinovych supervizi nejméné dvakrat ro¢né v kazdém senioratu a podle zajmu su-

pervidovanych.

Oznémeni o konani supervizni skupiny je sou¢asti informativni ¢ésti celocirkevni nebo senio-

ratni zasilky, plan superviznich setkéani je zvefejnén na http://supervize.evangnet.cz.

Piehled vykonanych superviznich hodin vykazuji intervizofi dvakrat ro¢né koordinatorovi

pro supervizi v CCE.

Sluzba intervizora je prvnich 12 mésict bezplatna.

Supervize je zafazena do ramce celozivotniho vzdélavani, cestovni vydaje faraie nebo fararky

hradi shor, ktery ho povolal.

Koordinator pro supervizi v CCE

4.1. Definice
Koordinator pro supervizi v CCE je volen synodem CCE jako kazatel poviechného shoru. Kon-
krétni rozsah jeho préce je stanoven povolaci listinou.

4.2. Ramcovy rozsah prace
Koordinator pro supervizi v CCE:

koordinuje préci intervizori CCE a zajistuje supervizi intervizoru,

eviduje supervizni setkani a koordinuje jejich rovnomérné konani v celé CCE,

eviduje Ucastniky supervize a predava informace Komisi pro celoZivotni vzdélavani kazatela,
spolupracuje s Komisi pro vikariat pti poskytovani supervize vikaiam CCE,

pracuje na propagaci supervize v CCE,

podili se na zajistovani finanénich zdroju pro supervizi v CCE,

poskytuje supervizi.

5. Financovani supervize v letech 2010-2012

V letech 2010-2012 (véetng) jsou viechny naklady souvisejici se superviznim programem CCE
financovany z prostredki grantu Svétové luterské federace dle ptilozeného rozpodtu.*

C) Néklady na supervizi po vyéerpani grantu

PO ekonomicky ve spolupraci s piedsedou komise pro supervizi odhadl ro¢ni néklady na supervizi
kazateli v CCE po vycerpani grantu Svétoveho luterského svazu takto:

Nakladova polozka vSichni kazatelé tietina kazatela

Osobni néklady koordinatora — zakladni varianta 0 K¢ 0 K¢
Osobni naklady koordinatora (prispévek do PF) 40 000 K¢ 40 000 K¢
Rezijni ndklady koordinatora (byt, telefon) 60 000 K¢& 60 000 K¢&
Cestovné koordinatora 40 000 K¢ 40 000 K¢

* Rozpodet grantu je v pifloze C.
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Cestovné intervizort 200 000 K¢ 80 000 K¢
Odmeény intervizora (odmeéna 100 K¢ za hodinu) 350 000 K¢ 160 000 K¢
Celkem K¢ za rok 690 000 K¢ 380 000 K¢

Naklady na supervizi kazatela v CCE bez cestovného intervizori dosahnou roéné cca 490 000,- K¢.
Komise pro supervizi predpoklada, Ze se supervize z(¢astni cca 1/3 kazatelid CCE. Tim se predpokla-
dané ro¢ni naklady snizi na cca 380 000,— K¢.

Tolik volnych prostiedkt CCE v soucasné dob& neméa. Proto PO ekonomicky doporugil, aby synod
zvolil jedno z téchto fedeni:

1. Synod usnese dobrovolnou supervizi kazatelt v CCE.
Povsechny shor bude hradit jen naklady na supervizi poskytovanou v superviznim programu CCE.
Koordinator pro supervizi bude povolan jen na dobu trvani grantu LWF, tj. do 31.12.2012.
Cestovni néklady budou hradit kazatelé, ktefi se ¢astni supervize, nebo sbory, ve kterych pisobi.
Celocirkevni repartice se budou zvySovat v roce 2011 o0 100 000,- K¢, v roce 2012 0 110 000,— K¢
(spolufinancovani grantu) a v roce 2013 0 490 000,— K¢.

2. Synod supervizi kazatelt v CCE neusnese a uloZi synodni radg, aby navrhla zjednoduseny pro-
gram dobrovolné supervize kazateli v CCE, kterd nebude financovana ze zdroji povSechného
sboru, nybrz vyhradné z grantt ziskavanych koordinatorem pro supervizi.

D) Doplnéni Pravidel celozZivotniho vzdélavani kazateld

Komise pro supervizi navrhla dvé varianty doplnéni Pravidel celoZivotniho vzdélavani kazateli (A, B)
a doporucila, aby synod usnesl doplnéni Pravidel celozivotniho vzdélavani kazatela vlioZzenim nového
odstavce E ve znéni varianty A.

Synodni rada se neztotoznila se zadnou z variant navrzenych komisi a pfipravila vlastni variantu dopl-
néni Pravidel celozivotniho vzdélavani kazateli (C), ktera respektuje zasadu, Ze u vSech navrha, které
maji ekonomicky dopad, musi byt uvedeny zdroje financovani.

Synodni rada doporucuje, aby synod usnesl doplnéni Pravidel celoZivotniho vzdélavani kazatela vio-
Zenim nového odstavce E ve znéni varianty C.

Varianta A:
E. Supervize

1. Profesni supervize je soucasti celozivotniho vzdélavani kazatelt.

2. Kazatelé se mohou U¢astnit supervize bud’ v superviznim programu CCE, nebo ve stavajici siti
supervizori v CR.

3. Zacinajici kazatel je povinen G¢astnit se 60 hodin supervize béhem prvnich péti let, kdy vyko-
nava kazatelské povolani. V dalSich letech je Gc¢ast na supervizi dobrovolna.

4. Kazatel prostrednictvim piislusného senioratniho vyboru pisemné informuje koordinatora pro
supervizi o své Ucasti na supervizi. Koordinator pro supervizi v terminu, ktery stanovi synodni
rada, odevzda jednou roéné synodni radé seznam kazateli, kteti se G¢astnili supervize.

5. VeSkeré naklady spojené s povinnou Ucasti kazatele na supervizi poskytované v superviznim
programu CCE hradi povsechny shor.

6. Naklady spojené s povinnou Gcasti kazatele na supervizi poskytované v siti supervizora v CR
hradi povSechny shor do vySe obvyklé v pomahajicich profesich, pokud o Ghradé téchto na-
kladt na Zadost kazatele kladné rozhodné synodni rada.

7. Na néaklady spojené sdobrovolnou Ucasti kazateli na supervizi miZe synodni rada
z prostiedku povSechného sboru prispét, pokud kazatel o ptispévek pozada.

Varianta B:

E. Supervize

1. Profesni supervize je soucasti celozivotniho vzdélavani kazateli. Ucast na supervizi je dobro-
volna.

2. Kazatelé se mohou G¢astnit supervize bud’ v superviznim programu CCE, nebo ve stavajici siti
supervizora v CR.
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3. Kazatel prostrednictvim ptislusného seniorétniho vyboru pisemné informuje koordinatora pro
supervizi o své Gcasti na supervizi. Koordinator pro supervizi v terminu, ktery stanovi synodni
rada, odevzda jednou roéné synodni radé seznam kazateld, ktefi se Ucastnili supervize.

4. Veskeré naklady spojené s Ucasti kazatele na supervizi poskytované v superviznim programu
CCE hradi pov3echny shor, a to nejvyse jednou za pét let.

5. Na naklady spojené s Gcasti kazatele na supervizi poskytované v siti supervizora v CR muze
synodni rada z prostiedkii povSechného sboru prispét, pokud kazatel o piispévek pozada.

Varianta C:
E. Supervize

1. Profesni supervize je soucasti celozivotniho vzdélavani kazateli. Ugast na supervizi je dobro-
volna.

2. Kazatelé se mohou Ggastnit supervize bud’ v superviznim programu CCE, nebo ve stavajici siti
supervizori v CR.

3. Kazatel prostiednictvim piislusného senioratniho vyboru pisemné informuje koordinatora pro
supervizi o své Ucasti na supervizi. Koordinator pro supervizi v terminu, ktery stanovi synodni
rada, odevzda jednou roéné synodni radé seznam kazateld, kteti se Ucastnili supervize.

4. Pfimé néklady na supervizi kazatelt bude v letech 2010-2012 hradit povSechny sbor
z prostiedku ziskanych grantem LWF.

5. Cestovni naklady spojené s Gcasti na supervizi hradi kazatel, ktery se G¢astni supervize, nebo
je maZe uhradit sbor, ve kterém tento kazatel ptisobi, pokud kazatel o Ghradu poZada.

6. O uhradé nakladi spojenych s Géasti na supervizi poskytované v superviznim programu CCE

od roku 2013 rozhodne 2. zasedani 33. synodu s ohledem na finanéni situaci povsechného
shoru. Néaklady spojené s G¢asti na supervizi poskytované v siti supervizora v CR nebude od
roku 2013 povsechny sbor hradit.

E) Navrh z¥izeni mista koordinatora pro supervizi

Komise pro supervizi navrhuje, aby synod na zakladé supervizniho programu CCE ziidil misto koor-
dinatora pro supervizi — kazatele povSechného sboru. Koordinator pro supervizi bude v polovi¢nim
pracovnim Ovazku vykonavat ¢innosti uvedené v superviznim programu CCE v bodé 4.2. V letech
2010-2012 bude misto finan¢né zajisténo grantem Svétoveho luterského svazu.

1.

Napli prace koordinatora pro supervizi:

Koordinace préce intervizora CCE a zajist'ovani supervize intervizori

Koordinator je vedoucim tymu intervizori v CCE.

Spolupracuje se SR pfi vyhledavani intervizori a jejich povérovani.

Spole¢ne s externimi odborniky (neni-li k tomu vzdélan sdm) poskytuje nejméné dvakrat ro¢né
supervizi intervizoram.

Organizuje kurzy vzdélavani intervizori.

Evidence superviznich setkani a koordinace jejich rovnomérného konani v celé CCE

Stara se, aby supervize byla nabizena v celé cirkvi a aby byla dostupna kazdému farati/faraice.
S ohledem na to instruuje intervizory. )
Vede administrativu supervizniho programu a spolupracuje s UCK pfi zpracovani G¢etnictvi.

s oy

Evidence U¢astniki supervize a predavani informaci
Vede agendu supervize a predava z ni patfiénym komisim a oddélenim potiebné informace.

Spolupréce s komisi pro vikariat pii poskytovani supervize vikaiam CCE
Ve spolupraci s vedenim vikariatu vede agendu supervize vikar.
Podili se na supervizi vikatt, je-li o to vedenim vikariatu pozadan.

Propagace supervize v CCE

Vydava pisemné informace o superviznich piileZitostech v ramci CCE i mimo ni.
Seznamuje s informacemi o supervizi shory, kazatelky a kazatele.

Potadéa prednasky o supervizi.

Vede seznam renomovanych supervizori v CR.
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e Podil na zajistovani finanénich zdroja pro supervizi v CCE
Vyhledava a ziskava granty a sponzorskeé dary.
Ziskava podporu z prostredkt povsechného sboru.

e Poskytovani supervize
Sam pusobi jako intervizor.

e Ostatni

Puasobi jako kazatel (kgné bohosluzby).
Jako vsichni kazatelé CCE je povinen se dale vzdélavat.

2. Casovy snimek préace koordinatora pro supervizi s poloviénim tGvazkem

Pocet hodin | Poéet hodin | Poéet hodin |Poget vykoni | Poéet hodin

Cinnost o . A A ey
pripravy vykonu tydné mésicéné mésicéné
Bohosluzby 6 1 7 1 7
Prednasky 4 2 6 0,5 3
Supervize 7 8 15 1 15
Administrativa 10 10 4 40
Vzd¢lavani a studium 4 4 4 16
Odpracované hodiny 81

Pocet hodin piipravy — doba nutnd k ptiprave (nebo i evaluaci) vykonu prace

Pocet hodin vykonu — doba samotného provedeni prace

Pocet hodin tydné — doba, kterou prace zabere v tydnu, pokud je provadéna

Pocet vykoni mésiéné — kolikrat v mésici je pracovni vykon provadén (0,5 znamena jednou za dva mésice)
Pocet hodin mési¢né — soucet pracovnich hodin na mésic (pramerng)

F) Navrhy usneseni

Synodni rada piedklada synodu tyto navrhy usneseni:
1. Synod p#ijima supervizni program CCE s platnosti pro roky 2010-2012.

2. Synod zvySuje celkovou ¢astku celocirkevpich repartic navrzenou v tisku ¢& 17 o 95 000,— K¢é.
Zvysenim repartic bude financovan podil CCE na nakladech supervize v roce 2011.

3. Synod usnasi zménu Pravidel celozivotniho vzdélavani kazateliz doplnénim odstavce E. Supervi-
ze ve znéni varianty C uvedené v tisku 18/7 na str. 4.

4. Synod ziizuje misto koordinatora pro supervizi v CCE na dobu uréitou do 31.12.2012.

5. Synod uklada synodni radé, aby 2. zasedani 33. synodu piedlozila upraveny supervizni program
CCE a podrobné vyéisleni nakladi na supervizi a zdroji pro jejich financovani po roce 2012.
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6. G) Prilohy

1. SPECIFIKA ZATIZENI FARARE/FARARKY VE SBORU

Farar ¢i fararka vstupuje pti svém povolani do zvlastniho postaveni, které lze stézi piesné vymezit.
Cirkvi je povolavan/a k duchovni sluzbé a k jeho ¢i jeji osobé se mnohdy upina vysoké ocekavani,
spojené s autoritou ve vécech transcendentélnich. Zaroven je v3ak kazatel/ka ¢lovek jako kazdy jiny a
ve svém Uiadu je vystaven vSem charakteristickym zatézim vyplyvajicim z lidskych vztahi, mnohdy o
to t&Z8im, Ze se stava teréem (zklamanych ¢i faleSnych) o¢ekavani svych farnika. V tomto sloZitém
postaveni si zaslouZi veSkerou podpirnou psychologickou pomoc, jaké se jinde dostava profesionalim
v obdobném postaveni. Jeji efekt bude z&viset na dostate¢ném obeznameni a respektu vaci vnitinimu
zavazku, jejz fardr ¢i faraika prijali.

Svou roli zde hraje situace, misto, velikost, tradice, sociologické sloZeni a dalsi skute¢nosti sboru, ve
kterém pusobi, ale i osobni zkuSenost duchovniho s prostredim cirkve. Odpovédnost, kterou s sebou
nese faraiska prace, neni ohranic¢ena, protoze kromé vnéjsi odpovédnosti za shor a za Zivot ve shoru,
ktera vyplyvé z Cirkevniho ziizeni a zakona CR, piijimé kazatel také odpovédnost vnitini, kterou na
sebe bere dobrovoln¢ a kterd prameni z osobniho nastaveni a individuélni viry v JeziSe Krista. ZatiZe-
ni, ktera vyplyvaji z postaveni a prace faraie/ky, maji nékolik vrstev.

Prvotni a zakladni zatéZ je dasledkem prace s lidmi. Je to zatéZ srovnatelna se zatézi téch, kdo pracuji
v pomahajicich profesich (zdravotnictvi, psychoterapie, socialni prace, Skolstvi). V této praci hrozi
syndrom vyhoteni, jehoZ symptomem je chronicky stres.

Dalsi zatézZe vznikaji z nerealnych oc¢ekavani shoru i samotného kazatele (je kazatel manazerem sboru,
nebo duchovni osobou, na kterou se nekteré naroky nevztahuji; funkce manzela/ky, déti i Sirsi rodiny
kazatele ve sborovém spolecenstvi; teologickéd orientace kazatele a shoru nebo ¢asti sboru; tradice;
pasivita ¢i aktivita starSovstva; piedstavy o pracovni vytizenosti kazatele; spoluprace s ekumenou;
zpusob prace s jednotlivymi skupinami — déti, mladez, rodiny, senioii; otdzky kolem liturgie pii boho-
sluzbach; pastoraéni Uspéchy — nelspéchy; schopnost misie).

Povolani farare/ky prinasi dlouhodobé napéti v otazkach autority a odpovédnosti ve vécech viry. Fara-
fe/ku zatéZuje i skute¢nost, Ze toto povolani je v éeské spole¢nosti stale vnimano s urc¢itym despektem.

2. TEORIE SUPERVIZE

Synod CCE povétil synodni radu, aby pripravila navrh zavedeni supervize do Zivota cirkve. Toto roz-
hodnuti se opird o presvédéeni, Ze kazatelské povolani patii mezi profese, které pracuji s lidmi, a ze
kazatelé jsou vystaveni tlakim a tihAm spojenym s praci s lidmi. Proto jim bude supervize uzite¢na.
Supervize je mozné se G¢astnit u akreditovanych supervizori, jejichz kvalitu garantuje Cesky institut
pro supervizi. V CR pracuje cela fada supervizori. Nékteti z nich maji své koreny a kontakty v CCE.
Supervize je placena sluZzba. Mnohé instituce supervizi svym zaméstnancam hradi (napi. Diakonie
CCE). Smyslem supervizniho programu CCE je vytvoiit podminky pro odbornou a zaroveri levngjsi
supervizi kazatelek a kazatels CCE.

V cirkvi pracuji lide, kteti za sebou maji psychoterapeuticke zkuSenosti, nekteti i supervizni zkusenos-
ti. Cilem supervizniho programu CCE je takové lidi vyhledat, poskytnout jim vzdélani a vytvorit
strukturu, ve které by mohli poskytovat supervizi kazatelam CCE.

a) Co je supervize?
Slovo supervize mtZe vyvolavat piedstavu vyssi kontroly, hodnoceni. V koncepci integrativni su-
pervize Ceského institutu pro supervizi vSak supervizi rozumime bezpe¢nou, laskavou a obohacu-
jici zkuSenost.

Supervizor mé byt pravodcem, ktery pomaha supervidovanému jedinci, tymu, skupiné ¢i organi-
zaci vnimat a reflektovat vlastni praci a vztahy, nachazet nova reSeni problematickych situaci. Su-
pervize mize byt zamétena na prohloubeni prozivani, lepsi porozuméni dané situaci, uvolnéni tvo-
Fivého mysleni a rozvoj novych perspektiv profesniho chovani. Souc¢asné muze byt supervize také
modelem uceni.

Cilem supervize je vetsi uspokojeni z prace, zvyseni jeji kvality a efektivity, prevence profesniho
vyhoieni. Je prokazano, Ze prostiednictvim dominového efektu miaze byt dobra supervize pro-
spédnéa nejen supervidovanému, ale piedevsim jeho klientam, Zakam, zaméstnanctm atd.
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b) K demu je dobra supervize v cirkvi?

Supervize mezi kazateli v cirkvi by mé¢la fararkam a farairam pomahat, aby svou praci konali napl-
no, kvalitn¢ a dlouhodobé. Vedle jinych znamych forem préace s obsahem faraiského povolani
(mentorstvi, zpovéd) je specifické misto také pro supervizi, pojatou a zamérenou dovnit¥, pfi niz
kazatelé, vzdélani na urcité drovni v metodach supervize, poskytuji tuto pomoc svym kolegam.
Supervize nebo v naSem ptipad¢ intervize (viz pozn. 1) je tedy zamétena na praci fararu a faréarek.
CCE klade na své kazatele po odborné i osobnostni strance pomérné vysoké naroky. Proto by jim
méla také nabidnout kvalitni servis, jehoZ velmi vhodnym néstrojem je supervize.

3. VZDELANI INTERVIZORU

Vzdélani ziskaji intevizofi v kurzu o supervizi rozvrzeném na dva roky. Béhem dvou let se uskute¢ni
osm setkani po dvaceti hodinach. Zugastni se cca 25 farait a faraiek. VEétSinou ptjde o farare a fararky
aktivné pusobici ve shorech, kde vykonavaji b&Zznou faraiskou praxi. Kurzovné bude hrazeno z grantu,

Gcastnici uhradi ubytovani, stravu a cestovné.

Zakladni osnova kurzu:

e Prvni tii setkdni budou vénovana teoretickym tématam z psychologie vztahu a nacviku nékterych

technik.

e Zbyvajicich pét setkani bude vénovano teorii supervize, praktickym ukézkam supervize a reflexim

Gcastnikia na jednotliva témata a ukazky.
Podrobny program prvnich t¥i setkani:

1. Zaméieni na proces
komunikace
oteviena komunikace
hranice kontaktu
vytvaieni bezpe¢ného rdmce komunikace
komunikace profesionala s laikem
kontrakt
vedeni rozhovoru
e uzavirani a bilance
PouZité metody:
o techniky simulujici terapeuticky vztah

Specidlni ¢ast — pét setkani o supervizi

1. setkani:
® CO je supervize, teorie,
pro¢ je tieba supervize
e supervize kazatela v jinych zemich
(Bavorsko, Holandsko)
e potiebuji kazatelé supervizi?

2. setkani
e proces supervize
jak se stat supervizorem
vlastnosti supervizora
motivace k tomu byt supervizorem

3. setkani

modely supervize
supervizni styly

procesni model supervize
etika

2. Zaméieni na obsah
e 0sobnost (vyvoj osobnosti, vyvojové krize)
e vztah (partnersky, rodi¢ovsky, ve skupi-
ng, profesionalni...)
o krize (osobni, vztahov4, duchovni...)
PouZzité metody:
e zadani tématu
prace na tématu v malych skupinach
reflexe ve velké skupiné
zavérecné shrnuti
teoreticky koncept

4. setkani

e proces supervize
kontrakt
ramec supervize
pracovni spojenectvi
edukace
Zpétné vazba
etika
5. setkani

e uzavirani témat

e propracovani otazky ,,potiebuje farar ¢i

faraika supervizi?*

Zakon¢eni kursu
Metody pouZité ve specialni casti:
ukazky supervizni prace
prace v malych skupinach
prace ve velké skupiné
teoretické vstupy
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Ucastnici obdrzi potvrzeni o absolvovani kurzu supervize, které jim vyda vedouci kurzu. V kurzu ne-
bude piedavan hotovy néstroj supervize pouZivany v psychoterapii a v jinych pomahajicich profesich.
Cilem kurzu je ukazat, jak délat supervizi, a poskytnout prostor pro vytvoreni rimcové predstavy o
nastroji, ktery bude fararim a fararkam v jejich praci pomahat. V ideélnim piipadé budou absolventi
kurzu zpusobili vykonavat supervizi v ramci cirkve.

Realizaéni tym:
Marie Zemanova, Jan Knop, Jiii BroZa, Jan Sikl, Jiti Jakubt. Do 3irSiho realiza¢niho tymu jsou po-

zvani i kazatelé CCE (Gabriela Horakova, Pavel Kalus, Vaclav Hurt), jejich Ukolem je poskytovat
zpétnou vazbu s prostiedim CCE.

4. ROZPOCET GRANTU SUPERVIZE (&astky jsou uvedeny v USD)

Supervize v CCE a SCEAV 2010 2011 2012 Soucéet
Programové akce

4 setkani pro 20 duchovnich s 2 lektory (100 h) 10 000 0 0 10 000
Kurs pro 10 vikaia s 1 lektorem/6 h kazdy (60 h) 3000 0 0 3000
Ubytovani pro 22 osob — Mnichovo Hradiste 2000 0 0 2 000
4 setkani pro 20 duchovnich s 2 lektory (100 h) 0 10 000 0 10 000
Kurs pro 10 vikatta s 1 lektorem/10 h kazdy (100 h) 0 5000 0 5000
Kurs pro 10 vikaita s 1 lektorem/6 h kazdy (60 h) 0 3000 0 3000
Ubytovani pro 22 osob — Mnichovo Hradisté 0 2000 0 2 000
Kurs pro 10 vikait s 1 lektorem/6 h kazdy (60 h) 0 0 3000 3000
Kurs pro 10 vikéia s 1 lektorem/10 h kazdy (100 h) 0 0| 10000 10 000
Odborny konzultant 2 000 2 000 2 000 6 000
Lektofi — cestovné 800 800 800 2400
Souéet 17 800 22800| 15800 56 400
Mzdy a administrace

Koordinator pro supervizi - 2/3-1/3-1/4 platu 10 000 5000 2500 17 500
Administrace, material 400 400 400 1200
Soucet 10 400 5400 2900 18 700
Monitoring — hodnoceni

Audit — hodnoceni 1000 1000 1000 3000
Souéet 1000 1000 1000 3000
Nepredvidané naklady (5 %o) 1500 1500 1000 4000
Celkoveé néklady na projekt 30 700 30700| 20700 82 100
Plan finanéniho zajisténi

Vlastni prispévek CCE 4 300 5000| 5500| 14800
Vlastni piispévek SCEAV 600 600 600 1800
Vlastni ptispévek na cestovni naklady 600 600 600 1800
Soucéet spolufinancovani 5500 6200 6700 18 400
Regionalni zdroje, dotace z EU 0 5000 5000 10 000
Regionalni zdroje, dotace statu 0 2 000 2500 4 500
Celkem podil tretich stran 0 7000 7500 14 500
Pozadovéano od LWF 25200 17500| 6500 49 200
Prijmy celkem 30700 30700| 20700 82100




