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VNITŘNÍ SMĚRNICE 
PRO TVORBU PLATŮ KAZATELŮ ČCE 

TISK č. 20
(Komise C, D) 

A) Úvod  

30. synod ČCE na svém 4. zasedání v roce 2002 usnesením č. 30 stanovil vnitřní směrnici pro tvorbu 
kazatelských platů v ČCE a uložil ÚCK, aby rozdělovala prostředky na kazatelské platy v souladu 
s touto směrnicí. Směrnice byla předložena 4. zasedání 30. synodu v tisku č. 15 B a později byla 
několikrát novelizována.  

Od 1. 1. 2007 vstoupilo v platnost nařízení vlády č. 566/2006 Sb. o odměňování duchovních církví a 
náboženských společností, které stanovilo vyšší počet platových stupňů a platových tříd a nově 
upravilo zařazení duchovních do těchto tříd. 1. zasedání 32. synodu proto usneslo novelizovanou 
vnitřní směrnici pro tvorbu platů kazatelů ČCE, která odpovídala nařízení vlády. Tato vnitřní směrnice 
je dosud v platnosti.  

2. zasedání 32. synodu v r. 2008 v rámci příprav na majetkové narovnání mezi státem a církvemi 
usneslo mzdový řád pro zaměstnance ČCE, který se týká kazatelů i ostatních zaměstnanců povšechné-
ho sboru. Mzdový řád však nenabyl účinnosti, která byla dle čl. 10 vázána na účinnost Zákona o zmír-
nění některých majetkových křivd způsobených církvím a náboženským společnostem v době nesvo-
body, o vypořádání majetkových vztahů mezi státem a církvemi a náboženskými společnostmi a o 
změně některých zákonů, jenž později nebyl schválen Poslaneckou sněmovnou Parlamentu ČR. 

4.5.2009 vstoupilo v platnost nařízení vlády č. 132/2009 Sb., které nově stanovilo stupnici základních 
platů duchovních podle platových tříd a platových stupňů. V souvislosti s touto změnou provedla 
synodní rada v lednu 2010 revizi vnitřní směrnice pro tvorbu platů kazatelů ČCE usnesené 1. 
zasedáním 32. synodu a s platností od 1.1.2010 zařadila do V. platové třídy také náměstky seniorů a 
duchovenské členy předsednictev konventů.  

Kazatelé ČCE jsou od 1.1.2010 zařazeni do šesti tříd stanovených vládním nařízením 132/2009 Sb. 
takto: 

Třída Funkce 

I. pastorační pracovník, katecheta 

II. 
vikář ve vikariátu, jáhenský praktikant, ordinovaný presbyter, diakon,  
zaměstnanci ÚCK s teologickým vzděláním podílející se na organizaci křesťansky zaměřené 
sociální péče a služby 

III. farář, jáhen, spirituál EA, duchovní se speciálním pověřením, duchovní pro zahraniční sbory 
IV. duchovenský člen PO SR, předseda CPR, duchovenský tajemník SR 

V. 
náměstek seniora, duchovenský člen předsednictva konventu, předseda komise pro vikariát, 
předseda komise pro jáhenskou službu, duchovenský ředitel EA,  
duchovenský vedoucí tajemník ÚCK, duchovenský člen předsednictva synodu 

VI. senior, duchovenský člen synodní rady, synodní senior, synodní kurátor,  
volený předseda synodu 

Nyní synodní rada předkládá synodu návrh novely vnitřní směrnice pro tvorbu platů kazatelů ČCE, 
která upraví odměňování kazatelů ĆCE s platností od 1.6.2010. Kromě změn uvedených výše budou 
podle této směrnice do IV. platové třídy zařazeni také členové stálých komisí s celocírkevní 
působností ustanovených synodní radou a faráři administrující neobsazené sbory. Novelizovaná 
směrnice také upřesní způsob odměňování za vyšší výkon. 

Synodní rada v dubnu 2009 uložila příslušným orgánům a pracovníkům, aby komplexní revizí 
neúčinného mzdového řádu pro zaměstnance ČCE, který usneslo 2. zasedání 32. synodu, připravili 
návrh Platového řádu pro zaměstnance ČCE, který synodní rada předloží 1. zasedání 33. synodu. 
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B) Vnitřní směrnice pro tvorbu platů kazatelů ČCE 

Platové třídy  

Kazatelé ČCE jsou zařazeni do šesti tříd stanovených vládním nařízením č. 132/2009 Sb. takto: 

Třída Funkce 

I. pastorační pracovník, katecheta 

II. 
vikář ve vikariátu, jáhenský praktikant, ordinovaný presbyter, diakon,  
zaměstnanec ÚCK s teologickým vzděláním, který se podílí na organizaci křesťansky zaměře-
né sociální péče a služby 

III. farář, jáhen, spirituál EA, duchovní se speciálním pověřením, duchovní pro zahraniční sbory 

IV. duchovenský člen PO SR nebo stálé komise s celocírkevní působností ustavené synodní radou, 
předseda CPR, duchovenský tajemník SR, farář administrující neobsazený sbor 

V. 
náměstek seniora, duchovenský člen předsednictva konventu, předseda komise pro vikariát, 
předseda komise pro jáhenskou službu, duchovenský ředitel EA,  
duchovenský vedoucí tajemník ÚCK, duchovenský člen předsednictva synodu 

VI. senior, duchovenský člen synodní rady, synodní senior, synodní kurátor,  
volený předseda synodu 

Platové stupně 

a) Kazatelé ČCE jsou zařazeni do jednoho z dvanácti platových stupňů stanovených vládním naříze-
ním v závislosti na délce praxe započtené v ČCE. 

b) Základní plat ve vyšším platovém stupni je kazateli poskytován počínaje měsícem, v němž kazatel 
dosáhl doby započitatelné praxe. 

Hodnostní přídavky 

a) Hodnostní přídavek je kazatelům ČCE poskytován za vedení podřízených duchovních, vedení 
staršovstva, metodické vedení katechetů, skupin laiků, skupin mládeže a redakcí sborových tisků. 

b) Minimální výše hodnostního přídavku kazatelů ČCE je pro jednotlivé platové třídy stanovena 
takto: 

Platová třída I. II. III. IV. V. VI. 
Hodnostní přídavek 0 700 1 200 2 300 4 000 6 000 

Odměny za vyšší výkon 

Odměna za vyšší výkon je poskytována kazatelům ČCE v těchto případech: 

za administraci neobsazeného sboru kazatelem  1 200 
za administraci sboru obsazeného jáhnem 600 
za mentorskou funkci ve vikariátu a jáhenské praxi 1 200 

Kazateli přísluší odměna za administraci nejvýše jednoho neobsazeného sboru, nebo za administraci 
nejvýše dvou sborů obsazených jáhnem, nebo nejvýše za současnou administraci jednoho neobsazené-
ho sboru a jednoho sboru obsazeného jáhnem, a to vždy pouze v případě, že kazatel nebyl zařazen do 
IV. platové třídy z důvodu administrace neobsazeného sboru. Byl-li kazatel zařazen do IV. platové 
třídy z důvodu administrace neobsazeného sboru, přísluší mu odměna za administraci nejvýše jednoho 
sboru obsazeného jáhnem. 

Osobní hodnocení 

Pro osobní hodnocení kazatelů ČCE platí tato pravidla: 

a) Osobním ohodnocením vyšší správní orgán ČCE oceňuje pracovní nasazení a pohotovost kazatele. 
b) Hodnocení není vázáno na rozlohu sboru ani na počet jeho členů a nenahrazuje sociální podporu. 
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c) O osobním hodnocení každého kazatele ČCE rozhoduje příslušný vyšší správní orgán v květnu a 
v listopadu každého roku. Vychází přitom z finanční částky, kterou má v dané chvíli podle sdělení 
ÚCK k dispozici. 

d) Výsledné částky osobního hodnocení jednotlivých kazatelů oznámí vyšší správní orgány ve stano-
veném termínu personálnímu oddělení ÚCK. 

Platnost směrnice 

Platy podle této směrnice jsou kazatelům ČCE poskytovány od 1.6.2010. 

C) Návrh usnesení 

Synodní rada předkládá synodu tyto návrhy usnesení: 

1. Synod schvaluje rozhodnutí synodní rady o revizi vnitřní směrnice pro tvorbu platů kazatelů 
ČCE, jímž byli kazatelé ČCE zařazeni do platových tříd s platností od 1. 1. 2010 do 30.5.2010. 

2. Synod usnáší vnitřní směrnici pro tvorbu platů kazatelů ČCE ve znění předloženém v tisku č. 20 
na str. 2 a 3. 
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