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Cl. 1 Uéel Personalniho fondu

1.V Persondlnim fondu shromazduje povsechny sbor za podminek stanovenych Radem
hospodareni cirkve (dale jen "RHC"), zejména ¢l. 13 RHC, a timto statutem penézni
prostfedky potifebné k Uhradé nasledujicich naklady:

a. ndklady na mzdy duchovenskych zaméstnanci uvedenych v RHC ¢&l. 11 odst. 1.
pism. a), vyplacené dle mzdového radu, jakoz i na veSkeré s uvedenymi mzdami
souvisejici dané, pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni a
daldi platby, jez je CCE jakozto zaméstnavatel dle pravnich predpisi povinna platit
(dale jen "mzdové naklady");

b. naklady na stravenky a na prispévky povsechného sboru na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem, na dopliikové penzijni sporeni, na penzijni pojisténi nebo na
jiné pojisténi poskytované povsechnym sborem duchovenskym zaméstnancim
(dale spolec¢né jen "benefity");

c. &ast nakladd na supervizi duchovenskych zaméstnancd uvedenych v RHC ¢l. 11
odst. 1. pism. a),

d. ¢&st ndkladl na mzdy zaméstnancim Ustiedni cirkevni kanceldfe dle RHC ¢l. 11
odst. 1 pism. b) a c), jakoz i na veskeré s témito mzdami souvisejici dané, pojistné
na verejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpecéeni a daldi platby, jez je CCE
jakozto zamé&stnavatel dle pravnich predpist povinna platit;

e. odmény ¢&lend investi¢niho vyboru synodni rady.

2. Penézni prostredky shromazdéné v Personalnim fondu je v rozsahu a za podminek
stanovenych timto statutem synodni rada opravnéna pouzit k vyplaté odmén &lend
investi¢niho vyboru synodni rady vcetné vSech pripadnych souvisejicich dani, pojistného
na verejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpedeni a daldich plateb, jez je CCE jakozto
platce dle pravnich pfedpist povinna platit.

Penézni prostredky shromazdéné v Personalnim fondu je synodni rada opravnéna rovnéz
pouZivat k Uhradé dalSich ndkladd vznikajicich v souvislosti se sprdvou Personalniho
fondu.

3. Cast nakladl na mzdy dle odst. 1 pism. d) &ini v roce 2015 ¢astku 5 milion K&.
V jednotlivych nasledujicich kalendaFnich letech pak tato &ast nakladd &ini ¢astku 5
miliénd K¢ kazdoroéné& zvydenou o inflaci, nerozhodne-li pro jednotlivy kalendafni rok
svym usnesenim synod jinak.
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Inflaci se pro Glely tohoto statutu rozumi mira inflace vyjadfend pFirlistkem prﬁmvérného
rocniho indexu spotrebitelskych cen stanovena pro jednotlivé kalendarni roky Ceskym
statistickym Uradem.

Cl. 2 Provozni a investiéni ¢ast Personalniho fondu

1. Synodni rada rozhoduje o pouziti ¢asti penéZnich prostfedkd Personalniho fondu k
nakupu investi¢nich akcii investi¢nich fondd schvalenych synodem, k ndkupu nemovitosti
za UcCelem jejich prondajmu ¢&i pozdéjsiho prodeje prostrednictvim akciové spolecnosti,
jejimZ je povsechny sbor jedinym akcionafem, anebo k poskytnuti zapljéek jednotlivym
farnim ¢&i seniordtnim sborim anebo Diakonii CCE za podminek stanovenych timto
statutem.

2. Investi¢ni fondy dle odst. 1. maji formu akciovych spolec¢nosti s proménnym zakladnim
kapitalem a jedna se o tyto akciové spolecnosti:
a. CCE (A), investi¢ni fond s proménnym zékladnim kapitdlem, a.s., IC 037 88 130,
zakladni kapital ve vysi 2 000 000 K¢ a
b. CCE (B), investi¢ni fond s proménnym zékladnim kapitalem, a.s., IC 038 27 089,
zakladni kapital ve vysi 2 000 000 K¢.

3. Akciova spolecnost urcena k nakupu nemovitosti za ucelem jejich pronajmu ¢i pozdeéjsiho
prodeje bude povSechnym sborem zalozena s nazvem CCE Reality, a.s. a zakladnim
kapitalem ve vysi 2 000 000 K¢.

4. Veskeré prostredky shromazdéné v Persondlnim fondu, o nichz synodni rada rozhodne
postupem dle odst. 1. tohoto ¢lanku, predstavuji investicni ¢ast Personalniho fondu.
Soucasti investi¢ni casti Personalniho fondu jsou rovnéz penézni prostredky vlozené
povéechnym sborem do zéakladnich kapitalG akciovych spole¢nosti uvedenych v odst. 2. a
3. shora (v textu statutu dale jen "akciové spolecnosti").

Synodni rada je opravnéna rozhodnout o zvysSeni zakladniho kapitalu akciovych
spolec¢nosti a upsani novych akcii téchto akciovych spolecnosti nebo na priplatky mimo
zakladni kapital akciové spolecnosti.

5. Penézni prostredky shromazdéné v Personalnim fondu, které nejsou soucasti investicni
¢asti Personalniho fondu, predstavuji provozni ¢ast Personalniho fondu.

6. Synodni rada je opravnéna rozhodnout o prodeji investi¢nich akcii nebo o snizeni
kapitélu & jinych fondd akciovych spoleénosti dle odst. 1. shora. PenéZni prostfedky
ziskané z prodeje investi¢nich akcii se stavaji soucasti provozni ¢asti Personalniho fondu.

7. Vynos vyplaceny povsechnému sboru akciovymi spole¢nostmi se stava soucasti provozni
¢asti Personalniho fondu.

8. Vracené zapljcky ¢&i jejich asti poskytnuté ve smyslu odst. 1. tohoto ¢lanku, jakoZ i Grok
zaplaceny za poskytnuti takovych zapljéek se stdvaji souldsti provozni &asti
Personalniho fondu.

9. Penézni prostredky shromazdéné v Persondlnim fondu je synodni rada opravnéna dle
svého rozhodnuti bud’ ukladat na bankovni Uty anebo je pouzit k pofizeni aktiv
vymezenych timto statutem.

10. Prostredky Personadlniho fondu je synodni rada opravnéna pouzit k Uhradé pouze téch
nakladd, které jsou vymezeny timto statutem.

€l. 3 Spravni rada Personalniho fondu

1. Provozni cast Personalniho fondu spravuje spravni rada Personalniho fondu (v textu
statutu dale jen "spravni rada PF").

2. Spravni rada PF je triclenna. Alespon jeden clen spravni rady PF musi byt farar nebo
jahen a alespori jeden ¢&len spravni rady PF musi byt starsi CCE.
Funkcni obdobi spravni rady PF je Sestileté.
Cleny spravni rady PF jmenuje a odvolava synodni rada.

3. Funkce Clena spravni rady PF je bezuplatna.
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4. Spravni rada PF vykonava svoji pusobnost v souladu s timto statutem a dal&imi
cirkevnimi rady a ridi se pfitom usnesenimi synodu a synodni rady.

5. Spravni rada PF pIni predevsim tyto ukoly:

a. prostrednictvim synodni rady navrhuje synodu podil, ktery bude z provedenych
odvodi do Persondlniho fondu oddélen do tzv. solidarnich prostfedki a rezerv
Personalniho fondu;

b. predklada synodni radé ve spolupraci s investicnim vyborem navrh rozpoctu
Personalniho fondu na jednotlivé kalendarni roky vcetné navrhu na pouziti Casti
prostfedkl shromazdénych v Persondlnim fondu na nakup investi¢nich akcii nebo
na priplatky mimo zdakladni kapital akciové spolec¢nosti dle ¢l. 2 odst. 1 tohoto
statutu;

c. predklada pro kazdy kalendarni rok synodni radé s dostatecnym predstihem
predpokladanou vysi a strukturu mzdovych nékladd duchovenskych zaméstnanct
povéechného sboru a zpusob jejich zajisténi;

d. kontroluje pInéni rozpoltu Persondlniho fondu a provadéni odvodl do Persondlniho
fondu;

e. navrhuje synodni radé zmény mzdového radu;

f. prostrednictvim synodni rady informuje synod o objemu a casovém rozlozeni
finanénich prostfedkt pro podporovand, misijni a strategickd kazatelska mista.

g. vyjadfuje se k navrhu na zfizeni a prodlouzeni strategického kazatelského mista.

6. Spravni rada PF kontroluje investi¢ni vybor synodni rady. Spravni rada PF je opravnéna
si vyzadat od investi¢niho vyboru synodni rady veskeré informace tykajici se investi¢ni
¢asti Personalniho fondu.

7. Ustiedni cirkevni kanceldf je povinna spravni radé PF k jeji zadosti poskytnout potfebné
informace, jakoz i pro potfeby spravni rady provést potfebné analyzy i poskytnout jinou
soucinnost.

€l. 4 Investi¢ni vybor synodni rady

1. Investi¢ni vybor synodni rady ma pét ¢lend. Ctyfi ¢leny investi¢niho vyboru synodni rady
jmenuje a odvolava synodni rada; jednoho clena investi¢niho vyboru synodni rady a
jednoho jeho nahradnika voli a odvolava synod. Funkc¢ni obdobi investi¢niho vyboru
synodni rady je pétileté a zacina prvnim dnem kalendarniho roku nasledujiciho po volbé
jednoho ¢lena synodem, nebyl-li pfi této volbé stanoven jiny pocatek funkéniho obdobi.

2. Clenem investi¢niho vyboru synodni rady miZe byt pouze bezlhonnd osoba s
vysokoskolskym vzdélanim. Clenové investi¢niho vyboru jmenovani synodni radou musi
mit potrebné zkusSenosti pro vykon této funkce, nejméné dva z nich musi mit minimalné
tfiletou zkudenost s kapitalovym trhem. Clenem investi¢niho vyboru synodni rady nesmi
byt ¢len synodni rady ani ¢len spravni rady PF.

3. Pokud by se ¢&len investi¢niho vyboru synodni rady mohl ocitnout ve stfetu zajmq, je
povinen o této skutecnosti pisemné informovat synodni radu a investi¢ni vybor synodni
rady a nesmi se pfi jednani investi¢niho vyboru synodni rady vyjadifovat k ndvrhim ani o
nich hlasovat.

4. Clen investi¢niho vyboru synodni rady se midZe svého ¢lenstvi vzdat pisemnou rezignaci
dorucenou synodni radé.

5. Investiéni vybor synodni rady voli ze svych ¢&lend svého pfedsedu a mistopfedsedu.
Predseda svolava a fridi zasedani investicniho vyboru synodni rady. Mistopredseda
zastupuje predsedu v dobé jeho nepritomnosti nebo na zdkladé jeho povéreni.

6. Investi¢ni vybor synodni rady zaseda pravidelné, nejméné jednou za cCtvrtleti. Z kazdého
zasedani investi¢niho vyboru synodni rady je porizen zapis. Predseda investi¢niho vyboru
synodni rady ihned po zasedani investi¢niho vyboru synodni rady preda jedno vyhotoveni
zapisu synodni radé.

7. O zasedanich investi¢niho vyboru synodni rady musi byt pfedem informovan predseda
spravni rady PF. Clenové spravni rady PF maji pravo se zucastnit zasedani investic¢niho
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vyboru synodni rady s hlasem poradnim.

8. Investi¢ni vybor synodni rady kontroluje nakladdani s prostfedky Persondalniho fondu
vloZzenymi do investi¢nich fondd, vyhodnocuje vynos t&chto prostfedk( a nakladani s
nimi, Fidi praci spravcd investi¢nich fondl, pravidelné informuje o vysledcich prace
spravcl investi¢nich fondG synodni radu a spravni radu PF a navrhuje synodni radé
opatfeni, kterd poklada za potiebnd. Dale investi¢ni vybor navrhuje zplsob nakladani s
prostredky Personalniho fondu, které jsou soucasti jeho provozni ¢asti.

9. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady maji ndrok na odménu za vykon své funkce. O
jeji vysi rozhoduje synodni rada, kterd o ni a o zplsobu jejiho uréeni kazdoro¢né
informuje synod.

10. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady nemaji narok na nahradu nékladd
vynalozenych v souvislosti s vykonem své funkce a to ani v pripadé, kdy jim nebude
pfiznan narok na odmeénu za vykon funkce dle odst. 9.

11. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady jsou odpovédni za $kody zplsobené CCE na
majetku Persondlniho fondu, vloZzeném do investi¢nich fondl nebo obstardvaném v radmci
provozni Casti Persondlniho fondu, Umysiné ¢i z nedbalosti pri vykonu cinnosti v
investi¢nim vyboru synodni rady.

12. Podminkou vykonu funkce clena investi¢niho vyboru synodni rady je uzavfeni smlouvy o
vykonu této funkce s povsechnym sborem CCE.

€l. 5 PFijmy Personalniho fondu

1. Prijmy Personalniho fondu tvofi:
a. pravidelné odvody vsech cirkevnich sbort dle ¢l. 6 tohoto statutu,
b. vynosy provozni i investi¢ni ¢asti Personalniho fondu dle pfisluénych odstavct ¢&l. 2
tohoto statutu,
c. finanéni ndhrada a prispévek na podporu ¢innosti dle RHC ¢l. 13 odst. 6,
d. dary tuzemskych a zahranicnich fyzickych a pravnickych osob.

2. Synod stanovuje pro jednotlivy kalendafni rok ¢&i nékolik kalendainich rok( vysi odvodu
cirkevniho sboru do Personalniho fondu.

3. Odvod farniho sboru za kazatelska mista do vyse jednoho plného Uvazku se sklada z
pausalni casti, jejiz vysi stanovuje synod usnesenim, a z pomérné c¢asti, ktera se pro
jednotlivé farni sbory vypocitd ze synodem stanoveného zdakladu pro vypocet pomérné
¢asti odvodu podle synodem stanoveného klice, ktery zohledniuje zivot farniho sboru za
uplynulé obdobi.

4. Odvod farniho sboru za obsazena kazatelska mista nad ramec jednoho plného Uvazku a
odvod senioratniho a povSechného sboru za obsazené kazatelské misto odpovida souctu
pausalni ¢asti a zakladu pro vypocet pomérné casti odvodu stanovenych synodem.
Odvod cirkevnich sborl za obsazené misto pastoraéniho pracovnika odpovidd 85 %
soucCtu pausalni c¢asti a zakladu pro vypocet pomérné casti odvodu stanovenych
synodem.

5. Pokud synod pro urcity kalendarni rok nestanovi vysi odvodu do Personalniho fondu, jsou
sbory povinny provést odvod do Personalniho fondu ve vysi stanovené pro posledni
kalendarni rok, pro ktery synod vysi odvodu do Personalniho fondu stanovil.

Cl. 6 Povinnosti cirkevnich sborli a organt pfi provadéni odvodt do Personalniho
fondu

1. Sbory jsou povinny provadét ro¢ni odvody do Personalniho fondu podle téchto pravidel:
a. Cirkevni sbory, v nichz pracuje farar nebo jahen, odvadéji pausalni ¢ast odvodu ve
vySi, ktera odpovida rozsahu a dobé trvani jeho pracovniho Uvazku.
b. Farni sbory, v nichz pracuje pastoracni pracovnik, odvadéji odvod stanoveny podle
¢l. 5 odst. 4 ve vysi, kterd odpovida rozsahu a dobé trvani jeho pracovniho Uvazku.
c. Neobsazené administrované sbory odvadéji do Personalniho fondu c¢astku, ktera se
rovna priplatku za administraci stanovenému mzdovym fradem, navysSenou o
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pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi hrazené
zameéstnavatelem. Soucasné odvadéji do Personalniho fondu dcastku, ktera cini
20 % pausalni casti odvodu stanoveného synodem a odpovida dobé trvani
administrace.

d. VSechny farni sbory odvadéji pomérnou cast odvodu do Personalniho fondu
vypoctenou podle synodem stanoveného klice. Pomérna ¢ast odvodu neni zavisla
na obsazeni kazatelského mista.

e. Odvod farniho sboru, jehoz farar je povéren administraci neobsazeného sboru, je za
kazdy takovy administrovany sbor snizen o 20 % pausalni c¢asti odvodu
stanoveného synodem, a to ve vysi, ktera odpovida dobé trvani administrace.

f. Sbory nejsou povinny provadét za farare, jahna nebo pastoracniho pracovnika
odvod do Personalniho fondu po dobu prekazky v praci na strané zaméstnance,
jestlize v souvislosti s touto prekdzkou nenese povsechny sbor jako zaméstnavatel
mzdové naklady, a trva-li tato prekazka alespofi 7 kalendaFnich dnd.

2. Pokud sbor, jehoz farafem je nameéstek synodniho seniora, povolda na dast Uvazku
uvolnénou podle Radu o spravé cirkve ¢l. 43 odst. 2 jiného farare, jahna & pastora¢niho
pracovnika, pracovni Uvazek tohoto farare Ci jdhna se nezapocitdva do odvodu do
Personalniho fondu, a to az do vyse uvolnéného Uvazku.

3. VloZzeny odstavec platny od 1.1.2027:
Povsechny sbor prFispiva sboru, jehoZz farar je seniorem, ¢astkou, ktera cini 30
% soucCtu pausalni cCasti a zakladu pro vypocet pomérné casti odvodu
stanovenych synodem. V pripadé, kdy je senior povolan soucasné ve vice
sborech, déli se prispévek mezi tyto sbory podle poméru vyse uvazku seniora
v téchto sborech.

3. Sbory jsou povinny provadét odvod do Personalniho fondu bezhotovostnim prevodem na
stanoveny Ucet povsechného sboru v pololetnich splatkach, prvni splatku vzdy nejpozdéji
do konce kvétna a druhou splatku vzdy nejpozdéji do konce fijna daného roku. Prvni
pololetni splatka musi byt odvedena vzdy ve vysi odpovidajici nejméné poloviné
celkového roc¢niho odvodu do Persondlniho fondu.

4, Ocitne-li se farni sbor ne&ekané& v kratkodobé finan&ni tisni, mize prostiednictvim
senioratniho vyboru predlozit spravni radé PF navrh splatkového kalendare. Navrh
splatkového kalendare musi byt spravni radé PF dorucden s doporucenim senioratniho
vyboru nejpozdéji do konce fijna toho roku, za ktery ma byt odvod do Personalniho
fondu splacen. Schvali-li na navrh spravni rady PF synodni rada splatkovy kalendar, je
sbor povinen ho dodrzet.

5. Synodni rada je povinna kazdoro¢né zajistit provedeni inventury mezd, které jsou
prostfednictvim cirkve vypldceny fardfim, jahnim, pastoraénim pracovnikim a
pracovnikim UCK, poskytnout jeji vysledky spravni radé PF a predlozit je synodu.
Inventura musi zretelné rozliSovat jednotlivé zdroje, z nichZ jsou mzdy hrazeny.

€l. 7 Podpora kazatelskych mist

1. Solidarni prostredky tvori solidarni ¢ast vybéru Personalniho fondu stanovena synodem.
Ze solidarnich prostfedk( se hradi odvod do Persondlniho fondu za farni sbor, jehoz
kazatelskému mistu byla poskytnuta podpora, a to v rozsahu stanoveném v kazdém
jednotlivém piipadé rozhodnutim synodni rady. Ze solidarnich prostfedkl je hrazen
rovnéz odvod za strategické kazatelské misto v&etné provoznich nakladi strategického
kazatelského mista, pokud synod nestanovi jinak.

2. Na zakladé navrhu spravni rady PF podaného prostrednictvim synodni rady stanovi
synod, jakd ¢&ast prostfedkd shromézdénych z odvodl do Persondlniho fondu za
kazatelskd mista bude pfidélena do solidarnich prostfedkl. Z prostfedkl vybranych v
roce predchazejicim zasedani synodu (X - 1) se oddéli ¢ast stanovena synodem a pouzije
se jako ¢ast solidarnich prostfedkd v roce nasledujicim po zasedani synodu (X + 1).
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3. Cast prostiedkd Personalniho fondu pridélena do solidarnich prostfedkl nesmi byt vyssi
neZ 10 % &astky shromazdéné z odvodl do Personalniho fondu v daném roce (X - 1).

4. Nejsou-li solidarni prostfedky v daném roce plné vylerpany, zlstdvaji soulasti
solidarnich prostiedkd pro dal$i rok.

5. Na zakladé navrhu spravni rady PF podaného prostfednictvim synodni rady stanovi
synod téZ indikativni tfilety rozpoétovy rémec s tim, Ze objem prostfedkl schvéleny v
budoucich letech jako zavazny se nebude v Zadném z téchto let od hodnoty indikativni
liSit o vice nez 10 %, a ilustrativni desetilety rozpoctovy ramec.

6. Ze solidarnich prostfedkl Ize podpofit farni sbor, v némz se urcity druh prace CCE dosud
nekonal ¢i nekond. Podpofit Ize i farni sbor, v némz se sborova prace jiz konala nebo
kona, kde vsSak vlivem vnitrnich ¢i vnéjsich okolnosti doslo k poklesu aktivity sborového
Zivota, avSak pouze za predpokladu, ze je realnd nadéje na obnoveni sborové prace v
plném rozsahu.

7. Po dobu, po kterou je kazatelské misto podpofeno, je prislusny farni sbor zcela nebo
zCasti zprostén povinnosti provadét za toto misto odvod do Personalniho fondu.

8. Navrh na poskytnuti podpory kazatelského mista predklada synodni radé prislusny
senioratni vybor, ktery miZe ndvrh predloZit na zakladé podnétu starSovstva daného
farniho sboru. Soucasti navrhu je rozvojovy plan, ktery formuluje cile, postup a
harmonogram krokd nutnych pro dosazeni stanovenych cilG. Navrhy predkladaji
senioratni vybory synodni radé zplsobem, v podobé a v terminech, které synodni rada
stanovi.

9. Synodni rada muizZe podpofit kazatelské misto i bez ndvrhu seniordtniho vyboru. V
takovém pripadé si vSak pred rozhodnutim vyzada stanovisko pfislusSného senioratniho
vyboru.

10. Synodni rada m{ze podpof¥it kazatelské misto na dobu 3 aZ 6 let, pfi¢emz mize podporu
prodlouzit, avsak celkova doba podpory nesmi presahnout 9 let.

11. Podminkou podpory kazatelského mista je uzavreni a trvani smlouvy mezi povsechnym
sborem a farnim sborem, jehoz kazatelskému mistu byla rozhodnutim synodni rady
podpora poskytnuta. Smlouva obsahuje pravidla pro vyhodnocovani podpory a povinnost
farniho sboru informovat povSechny sbor o vyuzivani podpory.

12. Nebude-li farni sbor, jehoz kazatelskému mistu byla rozhodnutim synodni rady
poskytnuta podpora, plnit své povinnosti vyplyvajici mu ze smlouvy, mize od ni synodni
rada odstoupit, ¢imz dochazi k ukonceni podpory.

13. O podpore kazatelskych mist a &erpani solidarnich prostfedkd synodni rada kazdoro¢né
informuje synod.

Cl. 8 Zaptijéky sbortim

1. Synodni rada muizZe seniordtnim a farnim sbordm za podminek stanovenych timto
¢lankem poskytnout z prostfedkd provozni ¢asti Personalniho fondu zapuljéky za uéelem
predfinancovani nebo spolufinancovéani dotaci & grantl, ndkupd, oprav & modernizaci
nemovitosti. Maximalni vy$e vdech zapljéek poskytnutych dle tohoto &lanku véem
sborim nesmi v zddném okamziku prekrocit 12 miliénd K&.

2. Maximalni vySe zapQjéky & zapljéek poskytnutych jednomu sboru nesmi v souétu v
jednom okamziku prekro¢it 5 miliénd K& Pod podminkou souhlasu spravni rady PF a
investi¢niho vyboru synodni rady mdze byt limit dle pfedchazejici véty zvy$en az na 10
miliéna K.

3. Synodni rada mize nechat odborné posoudit rizika vyplyvajici z pozadované zapujcky.

4. VysSi Uroku stanovi synodni rada na navrh investi¢niho vyboru synodni rady.

5. Splatnost zaplj¢ky stanovi synodni rada na ndvrh investi¢éniho vyboru synodni rady.
Stanovend doba splatnosti zapdjéky nesmi prekrodit 10 let. Pod podminkou souhlasu
spravni rady PF mUZe byt doba dle piedchdazejici véty prodlouZena aZ na 15 let.
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Cl. 9 zaptjcky sbortim zajisténé budoucimi pFijmy Jeronymovy jednoty - stavebniho
fondu

1. Ustfedni predstavenstvo Jeronymovy jednoty - stavebniho fondu (déle jen "JJ - stavebni
fond") mdze seniordtnim a farnim sborlim za podminek stanovenych timto &ldnkem a na
zakladé souhlasu spravni rady PF a investi¢cniho vyboru synodni rady poskytnout z
prostfedkl provozni &asti Persondlniho fondu zapljéky za Ulelem predfinancovani nebo
spolufinancovani dotaci & grantl, nakupd, oprav & modernizaci nemovitosti anebo jinych
smysluplnych stavebnich projektd.

Maximalni vySe v8ech zapljéek poskytnutych dle tohoto &ldnku véem sborlim nesmi v
74dném okamziku prekro¢it 12 milidond K&.
Smlouvu o poskytnuti zapljéky uzavird s ptisludnym senioratnim ¢& farnim sborem
jménem povsechného sboru synodni rada.

2. Urokovou sazbu stanovi Ustfedni predstavenstvo J] - stavebniho fondu na zadkladé
navrhu investi¢niho vyboru synodni rady.

3. Splatnost zapUjéky stanovi Ustfedni predstavenstvo JJ - stavebniho fondu po dohodé se
spravni radou PF a investi¢cnim vyborem synodni rady. Stanovena doba splatnosti
zapujcky nesmi prekrodit 5 let.

4. Vedkeré splatky zapljéek poskytnutych dle tohoto €lanku, s jejichZ zaplacenim se sbor
dostane do prodleni, budou do Personalniho fondu vraceny z prostiedk( JJ - stavebniho
fondu, a to vzdy nejpozdé&ji do 6 mésicl po splatnosti kazdé jednotlivé splatky.

5. Postupem dle odst. 4 tohoto ¢lanku lze z prostfedkl JJ - stavebniho fondu do
Personalniho fondu v kazdém kalendaFnim roce poskytnout maximalné 15 % sbirky darl
vybrané v predchazejicim kalendarnim roce.

6. Sbor, za ktery 1] - stavebni fond vratila splatku ¢&i splatky zapQj¢ky Personalnimu fondu
postupem dle odst. 4 tohoto ¢lanku, je povinen ¢astku odpovidajici takto vracené splatce
¢i splatkam zaplatit povSechnému sboru na ucet JJ - stavebniho fondu, a to vcetné
Uroku sjednaného v rdmci poskytnuti vypQjcky.

7. Po dobu, po kterou je sbor v prodleni se splnénim svych dluh{ dle odst. 4 tohoto ¢lanku,
sbor nesmi obdrzet Zadnou jinou zapQjéku, dar & jiné pInéni z Zadnych prostfedkd
povSechného sboru anebo pfislusného senioratniho sboru a nesmi mu byt poskytnuty ani
74dné prispévky ze solidarnich prostiedkd.

8. Po dobu, po kterou je vycerpan limit dle odst. 5 tohoto ¢lanku anebo vycerpani tohoto
limitu hrozi, nesmi byt poskytovany 2adné nové zapujc¢ky dle tohoto ¢lanku.

€l. 10 Zapajéky Diakonii CCE

1. Synodni rada mGze Diakonii CCE za podminek stanovenych timto ¢ldnkem poskytnout z
prostfedkd provozni ¢asti Persondiniho fondu zapljcky za ucelem financovani provozu
Diakonie CCE nebo nékterého ze stfedisek Diakonie CCE anebo za ucelem financovani
investi¢nich projektl, na které Diakonie CCE & nékteré z jejich stfedisek ziska dotaci z
fondd Evropské unie ¢&i jinych vefejnych orgédnl nebo instituci.

2. Zadost 0 poskytnutl zapUjcky je synodni radé opravnena predlozit spravni rada Diakonie
CCE po jejim schvéleni dozor¢i radou Diakonie CCE.

3. Urokovou sazbu, délku splatnosti, vhodny zplsob zajisténi, jakoz i pripadné dalsi
podminky zapljéky stanovi synodni rada na zakladé navrhu investi¢niho vyboru synodni
rady.

Cl. 11 Pouziti doéasné volnych prostiedkd Personalniho fondu povéechnym sborem

1. Doc¢asné volnymi prostiedky Persondlniho fondu jsou vSechny nezainvestované
prostfedky provozni ¢asti Personalniho fondu.

2. O pouziti do¢asné volnych prostfedkt Personalniho fondu povéechnym sborem rozhoduje
na navrh synodni rady synod v ramci schvalovani rozpoc¢tu povsechného sboru. Synodni
rada si vyzada pro rozhodnuti synodu doporuceni investi¢niho vyboru SR a spravni rady
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PF. Podminky pouziti a jejich zpétné zapojeni do docasné& volnych prostfedkl
Personalniho fondu stanovuje na zakladé doporuceni investi¢niho vyboru SR synod.

3. Synod zmocnuje synodni radu v mimoradnych pripadech k rozhodnuti o pouziti do¢asné
volnych prostifedk( Persondlniho fondu povSechnym sborem do vy$e 5 miliond K& v
obdobi mezi zasedanimi synodu. Podminkou rozhodnuti o pouziti docasné volnych
prostfedkd Personalniho fondu je souhlasné stanovisko investi¢niho vyboru SR a spravni
rady PF. Podminky pouziti a jejich zpétné zapojeni do docasné volnych prostiedkl
Personalniho fondu stanovuje investi¢ni vybor SR. Synodni rada poda o takovémto
rozhodnuti zpravu nejblizSimu zasedani synodu.

Cl. 12 Pfechodna ustanoveni

1. Podpora kazatelskych mist prohldasenych za misijni nebo podporovana pred ucinnosti
zmeény Statutu Personalniho fondu prijaté 3. zasedanim 36. synodu se Fidi Pravidly
zfizovani a ruseni kazatelskych mist ve znéni Ucinném pred touto zménou.

Zpét na obsah / seznam radd
Ke stazeni: verze pro tisk ve formatu PDF

Tento statut je ve znéni platném po 4. zasedani 36. synodu CCE se zménami pfijatymi nésledujicimi usnesenimi:
usneseni &. 8, 10, 11 a 12 pfijaté 4. zasedénim 36. synodu CCE
usneseni ¢. 7, 8, 10, 13, 14 a 15 prijata 3. zasedanim 36. synodu CCE
usneseni ¢. 14 a 20 prfijata 2. zasedanim 36. synodu CCE

usneseni ¢. 59 pfijaté 1. zasedanim 36. synodu CCE

usneseni &. 16 pfijaté 4. zasedanim 35. synodu C:CE

usneseni ¢. 22 pfijaté 1. zasedanim 35. synodu CCE

usneseni €. 19 pfFijaté 4. zasedanim 34. synodu C:CE

usneseni ¢. 22 pFijaté 3. zasedanim 34. synodu CCE

usneseni €. 19 pfijaté 2. zasedanim 34. synodu C:CE

usneseni ¢. 30 pfFijaté 1. zasedanim 34. synodu CCE

usneseni &. 17 a 21 prijatd 4. zasedanim 33. synodu CCE
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