Nabidka pracovniho mista v cirkvi
Pastoraéni pracovnik pro mladeZ ve sboru CCE Brno I
Sbor se rozhodl povolat pastoraéniho pracovnika/ci, od které/ho ocekdvd samostatnou a soustavnou praci, v které se
zam¢ti predevsim na mladé ¢leny sboru, piipadné na kamarady, které piivedou a vysokoskolaky z jinych sborti, ktefi
v Brné studuji. Oznacenim mladdezZ minime mladé lidi od konfirma¢niho vé€ku zhruba 13 let do doby, kdy kon¢i
studium nebo zaklddaji vlastni rodiny (cca 25 let). Vyhledové je moZné i rozSifeni tivazku na prici s détmi nebo jiné
pastoracni aktivity.
Cil: zapojit mladeZ do Zivota sboru a vést ji k nasledovani JeZise Krista
Ocekavané aktivity
Hlavni
1. vedeni a organizovani pravidelnych samostatnych schiizek mladeze s biblickym a volnym programem —
vhodné volend frekvence, den a program ( tydn¢ nebo ¢trnactidennc)
2. vedeni a organizace vikendovych pobytl pro mlddez a konfirmandy — sportovni, seznamovaci a biblicky
program ( dvakrét do roka)
3. piiprava bohosluZeb pro mladez (ttikrat az Ctyfikrat do roka)
4. podpora Gcasti mladeZe na senioratnich a celocirkevnich akcich
Vedlejsi
1. zapojeni mladeZe do sborovych akci — pomoc pfi ptipraveé kurzi Alfa, sborovych navstévach, vyletech a
brigddach
2. pomoc mlddeze pfi piipravé détského programu na sborovém pobytu na Blazkové
3. udrzovani ekumenickych kontakt
4. aktivni G¢ast mladeZe na bohosluzbach v CK — nap. &tenf a modlitby, doprovod a zpév pisni,
Diirazy
spole¢né hleddni konkrétni podoby kaZzdodenniho ndsledovani JeZiSe Krista
vést mlddez ke sluzbé v cirkvi
vést mladez ke svobodné vymeéné nazort na aktudlni spolecenskd témata
zapojeni vétsiny mladych lidi ze sboru do aktivit pro mladez
pfizplsobit program z4jmim mlddeze, vyuZzit sportovnich a kulturnich aktivit
spoluprace a koordinace akci se s oddilem evangelického skautu na Pellicové
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Zazemi
vyuZziti sborovych prostor
dvé¢ kytary, ozvuceni salu
sborové auto
moznost zakoupeni dataprojektoru
finan¢ni piispévek mladezi na cestné
finan¢ni odména pro samostatného pracovnika
spoluprice kazateld sboru
jmenny seznam ¢lend sboru podle roku narozeni a kontakty
podpora tcasti pastoraéniho pracovnika na vzdélavacich kursech
Pracovni smlouva
1. nadobu urcitou cca 1 az 2 roky, po nizZ bude projekt vyhodnocen
2. uvazek v rozsahu % az Y2 pracovni doby
3. pracovni podfizeni prvnimu faréfi sbor
4. odména dohodou
Pozadavky na pastora¢niho pracovnika
1. pfedlozeni stru¢ného Zivotopisu a motiva¢niho dopisu do konce ¢ervence 2008
aktivni ¢lenstvi v CCE
zkuSenosti v praci s détmi a mladezi
spolehlivost a odpovédnost, osobni vyzralost
pfedloZeni vlastnitho rdimcového projektu ¢innosti
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Kontakt: Farni sbor CCE Brno I, Opletalova 6, 602 00 Brno
Telefon: 542 211 453, email: ccebrnol @atlas.cz
www.brnol.evangnet.cz




