Pravidla hospodaieni s Personalnim fondem Znéni po 2. zasedani 34. synodu

PRAVIDLA HOSPODARENI S PERSONALNIM FONDEM

€l. 1 PFijmy roéni bilance Personalniho fondu

a. PFrispévek statu na podporu cinnosti cirkve daného roku X
1. Fixni polozka dana zakonem o majetkovém vyrovnani s cirkvemi
2. Na vstupu se odecita
e prispévek na provoz UCK
fixni polozka = kompenzace za vypadek najmu za budovu v Cerné ulici, kterd
byla prodana
e prispévek 1] = fixni polozka
b. Vybé&r Personalniho fondu v roce X-1 = skuteénd &astka vybrand od sborl (variabilni
polozka)
1. Je tvofena souctem téchto plateb za dany rok X-1:
e odvodd sbord,
e prispé&vkl poskytnutych sborim, podporovanym a misijnim mistim ze solidarnich
prostfedkd,
e splatky dluhd na odvodech do Persondlniho fondu za predchozi roky,
e kompenzacemi za nevydatelny majetek uhrazeny opradvnénym sborlm z
prostfedk( na kompenzace.
2. Na vstupu se odedita prispévek do solidarnich prostfedk( ve vy&i stanovené synodem
na zakladé navrhu spravni rady Personalniho fondu.

c. Prostfredky finan¢ni nadhrady statu za nevydatelny majetek v roce X = fixni polozka dana
zakonem o majetkovém vyrovnani s cirkvemi. Na vstupu se odcitaji tyto ¢astky:

e prispévek na diakonické a rozvojové projekty uréeny synodem v souladu s vybranym
modelem,

e prostfedky na kompenzace = celkovd ¢astka schvalenych kompenzaci sborim za
nevydatelny majetek v roce X-1.

Vyslednd &ast zdrojl dle tohoto pismena je zakladem pro prispévek do investi¢ni ¢asti
Personalniho fondu v daném roce.

e Vynosy investi¢niho majetku Personalniho fondl X-1= variabilni polozka, kterd se
stanovi ke konci roku jako souéet vynosl z najmu, Grokl z terminovanych vkladd,
vynosU z realizovanych prodejd podilovych vklad( a dal$ich vynosd.

e Dary fyzickych a pravnickych osob = variabilni polozka.

€l. 2 Vydaje roéni bilance Personalniho fondu

a. Prostfedky na mzdy farafd, jahnl a pastoraénich pracovnikl
1. tarifni mzda = povinna slozka dand mzdovym faddem s ro¢nim rlstem o 1% nad miru
inflace roku X-1,
2. priplatek za dalsi praci v cirkvi = povinna slozka dana mzdovym radem. Jednotlivé
priplatky Ize ménit jednou za 5 let,
3. osobni priplatek na zakladé rozhodnuti nadfizeného spravniho organu = nepovinna
slozka dana mzdovym fadem,

b. Prostfedky na vyplatu odmén a pfiplatkl v aktualnim roce = nepovinna slozka.

c. Prostfedky na vyplatu odmén prostfednictvim senioratnich vybor( a SR = povinna slozka,
rovnd se 2% ze souctu prijmi v ¢&l. 1 pism. a) a b) po odpoctu prispévku do solidarnich
prostiredkd.

d. Piispévek na personalni naklady UCK = povinna, fixni slozka, vychozi ¢astka 5 mil. K& je
stanovena dle skute¢nosti roku 2014 s ro¢nim nartstem o inflaci.

e. Benefity

1. prispévek na Zivotni pojisténi nebo penzijni pripojisténi = povinna, fixni slozka dana
usnesenim synodu. Uhrnna ¢astka 650,- K¢ na jeden plny pracovni Gvazek, uréi se na
zdkladé poctu poskytovanych prispévkd fardirim, jahndm a pastoraénim pracovnikdm,
ktefi maji uzavifenou smlouvu,
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2. stravenky nebo finan¢ni nahrady za stravenky = nepovinna variabilni slozka.
f. Odvod socialniho a zdravotniho pojisténi = povinna slozka dana mzdovymi predpisy.

g. Prostfredky na odvod do statniho rozpoctu za nesplnéni pozadovaného poctu zaméstnanych
osob se zdravotnim postizenim = povinna slozka dana zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, hradi se jednou roc¢né v roce X za rok X-1.

h. Z&konné Urazové pojisténi = povinna slozka, stanovuje se na zakladé vyhlasky MF CR ¢&.
125/1993 Sb. ve znéni pozdé&jsi predpisl, hradi se étvrtletné.

i. Rezerva = povinng, fixni sloZka.
j. Prostfedky na vyplatu odmé&n ¢&lend investi¢niho vyboru = povinna variabilni sloZka.

Cl. 3 Pravidla pro sestaveni roéni bilance Personalniho fondu

a. Roc¢ni bilanci Personalniho fondu sestavuje spravni rada PF ve spolupraci s ekonomickym a
personalnim oddélenim UCK a investi¢nim vyborem synodni rady.

b. Bilance Personalniho fondu je soucasti rozpoctu povSechného sboru a schvaluje ji synod.

c. Pfi sestavovani bilance Personalniho fondu se spravni rada PF fidi Rddem hospodareni
cirkve, Statutem Personalniho fondu, Mzdovym fadem, usnesenim synodu a rozhodnutim
synodni rady.

d. Postup sestaveni bilance

1. Na zdkladé zndmych skutecnosti se vyé&isli véechny polozky ptijmQi uvedené v ¢&l. 1
téchto pravidel.

2. Stanovi se hodnoty odeéitané od jednotlivych pfijmi na vstupu a provede se jejich
odpocet.

3. Stanovi se uvolnénd &ast prijmd = soudet piijmovych polozek mimo &astky stanovené
jako zaklad pro prispévek do investi¢ni ¢asti Personalniho fondu v daném roce.

4. Stanovi se vSechny povinné polozky vydajové strany bilance a navrhem na pfridél
prostfedk( do nepovinnych poloZek tak, aby soulet vydajovych poloZek bilance
nepfekrodil uvolnénou ¢ast piijmda.

5. Je-li souget povinnych vydajovych polozek vy$3i neZ uvolnéna &ast prijmQ, bude
doplnéna ze zakladu pro prispévek do investi¢ni ¢asti Personalniho fondu v daném
roce. Na zakladé toho spravni rada Personalniho fondu pfipravi navrh na navyseni
odvodu do PF od roku X+1 ve schvaleném modelu.

6. Je-li soucet vydajovych poloZzek vy$si neZ uvolnénd &ast piijmQ, mdze spravni rada PF
pozadat prostrednictvim synodni rady synod o doplnéni ze zakladu pro prispévek do
investicni Casti Personalniho fondu v daném roce. Soucasné spravni rada PF pripravi
navrh na navysSeni odvodu do PF od roku X+1 ve schvaleném modelu.

. Nevyuzitd Cast rezervy bilance bude pfevedena do odmén.
8. Nevyuzita ¢ast prispévku do investicni ¢asti bude pfevedena do investi¢ni ¢asti.

N

Tato pravidla jsou ve znéni platném po 2. zasedéani 34. synodu CCE se zménami pfijatymi nésledujicimi usnesenimi:
® usneseni & 20 pfijaté 2. zasedanim 34. synodu CCE
® usneseni & 38 pfijaté 1. zasedénim 34. synodu CCE
® usneseni & 21 pfijaté 4. zasedanim 33. synodu CCE
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