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A. Zakladni ustanoveni

1. Celozivotni vzdé&lavani je soudasti vykonu sluzby farafd a jahnd. Umoziiuje jim aktualizovat
znalosti a zkvalitiovat praci vzhledem k vyvoji spole¢nosti, teologie, humanitnich véd a
ménicich se podminek vykonu kazatelské sluzby.

2. Cirkev o¢ekava od faratl a jahnl, Ze v rdmci celozivotniho vzdé&lavani budou reflektovat
svou kazatelskou praxi, jeji vyvoj a potreby, které vyplyvaji z vykonu kazatelské sluzby ve
farnim, senioratnim nebo povSechném sboru.

3. Za celoZivotni vzd&lavani farafd a jahnd odpovidd povsechny sbor. Zajistuje je komise pro
celoZivotni vzdélavani fararld a jahni (dadle jen komise), kterd spolupracuje se synodni
radou a se seniory. Cleny komise jmenuje synodni rada na dobu Sesti let.

4. Ukolem komise je pripravovat program celozivotniho vzdé&lavani faraiG a jahnd, zajistovat
jeho realizaci a petovat o ziskani externich finanénich zdrojt na jeho financovani.

5. Pfedseda komise preddvd synodni radé seznam UGéastniki programu celoZivotniho
vzdélavani.

6. Evidenci celoZivotniho vzdélavani farard a jahnG vede UCK. Zprava o Ucasti faradfe nebo
jdhna v programu celozivotniho vzdé&lavani je souldsti podkladl pro vydani pokynu k jeho
volbé.

7 vO -

7. Naklady povinného celozivotniho vzd&lavani fardfd a jahni hradi pov&echny sbor. Na
nakladech nepovinného vzdélavani se farari a jahnové finan¢né podileji ¢astkou, kterou
stanovi synodni rada po pfihlédnuti k doporuceni komise.

Pokud se nepodafi ziskat jiné finanéni zdroje, je celoZivotni vzdé&lavani farard a jahnd

financovano z celocirkevnich repartic.

B. Oblasti celozivotniho vzdélavani

1. Farafi a jahnové jsou povinni vzdélavat se v téchto oblastech:

a. Teologické vzdélavani - zahrnuje zejména aktualizaci bohosloveckych znalosti,
popfipadé vzdélavani v jinych humanitnich oborech v souvislosti s bohosloveckymi
aspekty vykonu sluzby farafe nebo jahna.

b. Osobnostni rozvoj - zahrnuje zejména zpracovani zkudenosti prace s lidmi, plsobeni
kazatelské prace na osobni ¢&i rodinny Zivot, redeni konfliktd, duchovni rlst apod.

c. Praktické vzdélavani, které usnadniuje vykon sluzby - zahrnuje zejména rozvijeni
pastoracnich schopnosti, komunikace, dovednosti v informatice, rozsifovani jazykovych
schopnosti apod.

2. Hlavnim nastrojem vzdélavani v téchto oblastech jsou seminare a studijni volno.

3. Pro kazdou z téchto oblasti vzdélavani ustanovi komise vedouciho. Vedouci jednotlivych
oblasti vzdélavani ve spolupraci s komisi pripravuji program celozivotniho vzdé&lavani fararl
a jahnl a predkladaji komisi zpravy o jeho pribéhu a plnéni. Cinnost vedoucich koordinuje
predseda komise.

C. Seminare
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1. Komise organizuje seminate, které poskytuji faratim a jahnim vzdé&lavani ve stanovenych
oblastech, ptipadné& prostfednictvim UCK nabizi fardafim a jahndm G&ast na necirkevnich
seminarich, které nabizeji vhodné vzdélavani v nékteré z oblasti.

2. Kazdy farar i jahen je povinen G&astnit se jednou za pét let n&kterého ze seminaid, které
jsou zarazeny do programu celozivotniho vzdé&lavani faratfl a jahnd. Chce-li se misto toho
Uc¢astnit seminare, ktery neni zafazen v programu celoZivotniho vzdélavani farard a jahnd,
je povinen pozadat komisi o souhlas a o stanoveni zavaznych podminek.

3. Zadinajici farafi a jdhnové jsou povinni v prvnich dvou letech sluzby absolvovat kurs pro
zacinajici farare nebo jahny, jehoz naplni je sdileni zkuSenosti a inspirace pro praci v
homileticko-liturgické, katechetické a pastoracni oblasti.

4. Do jednoho mésice po skonceni seminafe nebo kursu je farar i jahen povinen
prostfednictvim prisluSného seniora predlozit komisi zpravu, kterd obsahuje hodnoceni
seminare nebo kursu.

D. Studijni volno
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1. Soudasti dobrovolného celozivotniho vzdé&lavani farard a jahni je dlouhodobé a kratkodobé
studijni volno.

2. Dlouhodobé studijni volno trva tfi mésice. Farar i jdhen ma pravo pozadat o né po uplynuti
kazdych péti let sluzby. Dlouhodobé studijni volno udéluje synodni rada po kladném
vyjadreni prislusného starSovstva a senioratniho vyboru. Soucasti zadosti o udéleni volna je
studijni projekt a vyjadreni komise k tomuto projektu.

3. Studijni projekt musi obsahovat nazev projektu, nazev oboru, v némz se chce farar nebo
jahen vzdélavat, Casovy rozvrh projektu, misto realizace, cil projektu, kritéria, na jejichz
zakladé bude posouzeno naplnéni cild projektu, a navrh, jak a kde bude farar nebo jadhen
vysledky studijniho projektu prezentovat.

4. Do dvou mésicG od skonéeni studijniho volna je fardf i jdhen povinen zaslat komisi
zavérecnou zpravu. Zaveérecna zprava musi mit podobu stanovenou studijnim projektem a
musi obsahovat hodnoceni, zda a jak byly naplnény cile projektu.
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5. V dobé dlouhodobého studijniho volna ma kazatel narok na zakladni mzdu v pfislusné tridé
a stupni.

6. Kratkodobé studijni volno trva dva tydny. Farar i jdhen ma pravo pozadat o né jednou v
kazdém kalendarnim roce, pokud v témze roce nezadd o dlouhodobé studijni volno.
Kratkodobé studijni volno udéluje prislusny senioratni vybor po kladném vyjadreni
prisluSného starsovstva. Senioratni vybor stanovi na zakladé navrhu fararfe nebo jahna
napln a podminky kratkodobého studijniho volna a informuje komisi o jeho absolvovani a
vysledku.

7.V dobé kratkodobého studijniho volna ma faraf i jahen narok na mzdu, kterou pobira za
sluzbu ve sboru, do néhoz byl povolan.

E. Supervize

1. Profesni supervize je souéasti celoZivotniho vzdélavani farard a jahnl. U¢ast na supervizi je
dobrovolna.

2. Fardfi i jdhnové se mohou Ucastnit supervize bud v superviznim programu CCE, nebo ve
stavajici siti supervizor( v CR.

3. Faraf nebo jahen prostfednictvim prislusného senioratniho vyboru pisemné informuje
koordinatora pro supervizi o své Ucasti na supervizi. Koordinator pro supervizi v terminu,
ktery stanovi synodni rada, odevzda jednou ro¢n& synodni radé seznam farafl a jahnd,
ktefi se ucastnili supervize.

4. P¥imé naklady na supervizi farafd a jahnt hradi povéechny sbor z prostfedkl supervizniho
fondu.

5. Cestovni naklady spojené s Uclasti na supervizi hradi faraf nebo jahen, ktery se ucastni
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supervize, nebo je muze uhradit sbor, ve kterém tento farar nebo jahen pusobi, pokud farar
nebo jahen o Uhradu pozada.

6. O pFispédvku na Uhradu naklad( spojenych s G&asti na supervizi poskytované v superviznim

2z3



Pravidla celozivotniho vzdélavani faraia a jahnt Znéni po 2. zasedani 34. synodu

programu CCE rozhoduje na ndvrh synodni rady synod z celocirkevnich repartic s ohledem
na finan¢ni situaci povSechného sboru. Naklady spojené s Ucasti na supervizi poskytované
mimo interni supervizi CCE si hradi faraf/jahen sam.

Tato pravidla jsou ve znéni platném po 2. zasedéni 34. synodu CCE se zménami pfijatymi nésledujicimi usnesenimi:
® ysneseni &. 37 prijaté 1. zasedanim 34. synodu CCE
® ysneseni &. 20 prijaté 4. zasedanim 33. synodu CCE
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