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A. Zakladni ustanoveni

1. Jahenskd praxe je povinnou pfipravou uchazell 0 jahenskou sluzbu (dale jen
"uchaze&d"), ktefi splnili podminku vzdé&lani podle Radu pro kazatele, ¢&l. 14.

2. Smyslem jahenské praxe je poskytnout odbornou asistenci v procesu
osobnostniho zrani kandidata, zajistit mu dostatecny prostor pro hlubsi poznani
sluzby kazatele, pro experimentalni ovéreni vlastnich dovednosti a schopnosti a
pro dikladnou reflexi zamy&lené duchovenské prace. Tuto &ast pfipravy na
sluzbu jahna nelze zaménit s pouhym nabyvanim praktickych védomosti nebo
dokonce s nouzovou vypomoci v konkrétni praci cirkve. UchazeC neni v této
praxi povéfen praci ve sboru, nybrz Ukoly zacilenymi na jeho osobni pripravu k
duchovenské sluzbé.

3. Ze strany cirkve je smyslem jadhenské praxe poznat uchazece o duchovenskou
sluzbu a prové&fit jeho profesni i osobnostni zpUsobilost.

4. Vychova budoucich jahnid je v pé¢i povéechného sboru. Jejich vedeni je své&Feno
Komisi pro jahenskou sluzbu jmenované synodni radou.

5. Uchaze¢ o jahenskou sluzbu je zaméstnancem cirkve na dobu urcitou. Veskeré
naklady spojené s jahenskou praxi hradi Ustfedi cirkve.
6. Praxe trva 1 rok. Misto konani praxe urcuje synodni rada na navrh Komise pro

jahenskou sluzbu. Soucasti praxe jsou spole¢né seminare, jejichz rozsah a napln
stanovi Komise pro jahenskou sluzbu ve spolupraci s Komisi pro vikariat.

B. Napln jdhenské praxe v misté plsobeni

1. Po dobu praxe spolupracuje uchaze¢ s mentorem. Mentorem ma byt zasadné
kazatel zkuseny ve vsech oblastech sborové prace, schopny teologické reflexe,
naleZité osobnostné zraly. Musi byt vQ¢&i uchazedi schopen otevieného vztahu, v
némz se ocekava vzdjemné obohacovani (nikoli jednosmérné formalné
autoritativni poucovani). O vyb&r vhodnych mentorQ s prihlédnutim ke
specifikim jadhenské praxe peéuje Komise pro jdhenskou sluZbu.

2. Prace mentora musi byt predem jasné projednana se starSovstvem jeho sboru.

3. Komise pro jahenskou sluzbu ve spolupraci s Komisi pro vikariat organizuje
pitipravu mentorl a poskytuje jim zakladni metodické pokyny a prostor pro
spole¢nou reflexi zkusenosti.
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4. Komise pro jahenskou sluzbu stanovi casové vytizeni uchazecCe, jez nema byt
prekroceno.

5. Pribé&h jahenské praxe konzultuji mentor i uchaze¢ s Komisi pro jahenskou
sluzbu a podavaji o ném Komisi pro jahenskou sluzbu zevrubnou zpravu
(hodnoceni).

yr s

C. NapIln jahenské praxe ve spolecnych seminarich

1. Soucdasti praxe jsou:
A. spole¢né soustfedéni véech uchazeél:
a. Uvodni tyden
b. dva tydny katechetické
c. dva tydny homiletické
d. dva tydny pastoracni
K naplni seminail ndlezi i otdzky pravni, spravni a hospodarské.
Spole¢na soustfedéni uchazeé¢l mohou byt po dohodé& s Komisi pro vikariat
spojena se soustfed&nimi vikard, kterd tato komise ptipravuje.
B. Specidlni homiletické skoleni, které organizuje Komise pro jahenskou
sluzbu.

2. Vedouci seminafd podaji Komisi pro jahenskou sluzbu sva vyjadfeni o
zpUsobilosti uchazeée k jdhenské sluzbé v CCE.

D. Pisemna prace a zavér jahenské praxe

1. Pisemnd prace provéfuje, zda je uchazed schopen ve vymezené |h(té metodicky
zpracovat prakticko-teologické téma, vytézit dostupnou literaturu, projevit
samostatny kriticky nazor a srozumitelné vyjadrit jak vécnou stranku problému,
tak svidj pristup k jeho Fedeni. Téma prace zadava Komise pro jahenskou sluzbu
v prib&hu jahenské praxe. Dva tydny pred odevzddnim prace je uchaze¢
uvolnén z ostatnich povinnosti.

2. Na zadkladé zpradv mentora a vedoucich seminaiQ, pisemné prace a zavére¢ného
pohovoru predlozi Komise pro hodnoceni absolventl jadhenské praxe synodni
radé vyjadieni o zplsobilosti uchazete k jéhenské sluzbé v CCE. Cleny této
komise jsou predseda voleny synodem podle Radu pro kazatele ¢l. 20, odst. 1a,
jeden clen synodni rady a tfi ¢lenové komise pro jahenskou sluzbu. Hodnoti se
stupni prospél - neprospél.

E. Osvédceni o zplisobilosti k ordinované sluzbé jahna v cirkvi

1. Uchazec¢ o jahenskou sluzbu, ktery Uspésné absolvoval jahenskou praxi, obdrzi
osv&déeni o zpusobilosti k ordinované sluzbé& jahna v cirkvi a volbou ve sboru se
stava jahnem CCE.

Tato pravidla usneslo 4. zasedani 31. synodu CCE dne 20.5.2006.

Platnosti nabyla dnem vyhlaseni synodni radou 6. ¢ervna 2006.
Tato pravidla jsou ve znéni platném po 3. zasedani 33. synodu CCE.
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