Pravidla hospodareni s Personalnim fondem Znéni platné po 2. zasedani 33. synodu

PRAVIDLA HOSPODARENI S
PERSONALNIM FONDEM

A. S prostfedky shromazdénymi do Persondlniho fondu se naklada
takto:

1. Uvolnénd &ast Persondlniho fondu &ini 94 % vybéru odvodd do
Personalniho fondu v predchozim roce a zbyvajicich 6 % je
v . . o
urceno na solidaritu sboru.

2. Z prostfedkd shrom&zd&nych do Persondlniho fondu v
pfedchozim roce se pred jejich rozdélenim do jednotlivych
kapitol odectou:

a. prostfedky na platy kazateld (tj. zakladni platy a hodnostni
priplatky), které podle ocekavani nebudou v nasledujicim
roce kryty dotaci MK CR

b. prostfedky na odmény synodniho seniora a jeho ndméstkd

c. prostfedky na odvod do statniho rozpoctu za nesplnéni
pozadovaného poctu zameéstnanych osob se zdravotnim
postizenim

3. Zbyvaijici prostredky se rozdéli takto:

65 % na piimou vyplatu odmé&n a ptiplatk v aktudlnim roce

10 % na vyplatu odmén prostfednictvim senioratnich vybor{

5 % na vyplaty v aktudlnim roce nebo v dalSich letech, o nichz
rozhodne SR na doporuceni SpRPF a platové komise

6 % na solidaritu sbort

14 % na rezervu, kterou spravni rada Personalniho fondu pouzije
na vyplatu mezd v pripadé zmén dotac¢ni politiky statu nebo
nizkého vybéru odvodd do Personalniho fondu

4. Nevyclerpana rezerva se na konci kazdého roku prevadi do
uzavrené casti Personalniho fondu.

B. Platy kazatel( se skladaji z t&chto sloZek:

1. Ze zdkladniho platu a z hodnostniho priplatku ve vysi 1/3 rozpéti
stanoveného vyhladskou MPSV CR, resp. ve vys$i stanovené
rozhodnutim MK CR o dotaci na platy kazatell. P¥ipadné snizeni
dotace na zakladni platy a hodnostni priplatky se v prib&hu roku
vyrovnava z uvolnéné Casti PF.

2. Z odmén za vyssi vykon (mentorstvi a administrace) ve vysi
7 gV v . 7 o o )4 7
stanovené vnitfni smérnici pro tvorbu platu kazatelu CCE, které

Stranka 1 z 2



Pravidla hospodareni s Persondlnim fondem Znéni platné po 2. zasedani 33. synodu

jsou prednostné hrazeny z prostfedkl poskytovanych MK CR a
pfipadné doplfiovany z uvolnéné ¢asti Personalniho fondu.

3. Z odmén rozdélovanych na zakladé rozhodnuti senioratnich
’ [¢] 7 . v 7 v . ’ ’
vyboru, které jsou hrazeny z uvolnéné casti Personalniho fondu.

4. Z ostatnich priplatkd, které jsou hrazeny z uvoln&né ¢&asti
Personalniho fondu. Vy$e ostatnich pfiplatkl je stanovena
nezavisle na platové tridé, pouze v zavislosti na rozsahu
pracovniho Uvazku. Pfiplatky jsou rozdélovany rovnomérné mezi
véechny kazatele. Misto &asti ostatnich piiplatkd mohou byt
kazatelm na jejich zadost poskytovany jidelni kupony.

5. Z prispévku na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi, ktery je
hrazen z uvolnéné casti Personalniho fondu a je poskytovan
kazatelGm, ktefi maji uzavfenu smlouvu o penzijnim ptipojidténi
nebo Zivotnim pojisténi.

6. Z nahrad za dovolenou, které jsou hrazeny z uvolnéné cCasti
Personalniho fondu.

C. Prostfedky z Personalniho fondu jsou ¢erpany na jednotlivé Ucely v
tomto pofadi ddleZitosti:
1. zdakladni mzdy
hodnostni pfiplatky
odmeény za vyssi vykon
pfispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pripojisténi
odmény rozdélované SV
ostatni priplatky (vcetné stravenek)

ounkwn

Tato pravidla jsou ve znéni platném po 2. zasedani 33. synodu CCE.
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