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Cl. 1 Z¥izeni a G&el Personalniho fondu

1.
2.

3.
4,

Personalni fond byl zfizen rozhodnutim 1. zasedani 28. synodu CCE v roce 1993.

O Ucelu Persondlniho fondu a o zplsobech nakladani s prostfedky Persondlniho fondu
rozhoduje vyhradné synod.

Za hospodareni Personalniho fondu odpovida synodni rada CCE.

Personalni fond zajiStuje financni prostfedky na mzdy, odmény a vedlejSi mzdové naklady
kazateld a pracovnikl UCK dle obecné platnych pravnich ptedpisi, na naklady souvisejici
s penzijnim pfipojisténim nebo Zivotnim pojisténim kaz,atelﬂ a pracovniki UCK a
s poskytovanim jidelnich kupond kazateldm a pracovnikiim UCK a na odmény a néklady na
pojisténi odpovédnosti za Skodu ¢lent investiéni komise Persondlniho fondu, pokud vznikne
narok na jejich vyplatu.

€l. 2 Spravni rada Personalniho fondu

1.

Personalni fond spravuje spravni rada Personalniho fondu na zakladé zmocnéni, které ji
udéluje synodni rada CCE.

. Spravni rada Personalniho fondu je tficlenna. Jeji funkcéni obdobi je Sestileté. Jmenuje a

odvolava ji synodni rada CCE.

. Clenem spravni rady Personalniho fondu musi byt nejméné jeden kazatel CCE a nejméné

jeden ze starsich CCE.

. Ve své cinnosti se spravni rada Personalniho fondu fidi Ra&dem hospodareni cirkve, timto

statutem a usnesenimi synodu CCE.

. Spravni rada Personalniho fondu pIni zejména tyto Ukoly:

a. do konce prvniho ¢tvrtleti kazdého roku shromazduje prostiednictvim UCK informace
pro vypocet nakladd na mzdy zaméstnancd povSechného sboru v daném roce a na
jejich zakladé navrhuje vysi odvodl do Persondiniho fondu.

b. kontroluje provadéni odvod( do Persondlniho fondu

c. na zaklad& navrh{ investi¢ni komise Persondlniho fondu doporuéuje synodni radé ke
schvaleni zplsoby uloZeni a zhodnoceni prostfedk( Personalniho fondu

d. pravidelné informuje prostrednictvim UCK cirkevni sbory o stavu Personalniho fondu a
o pouZiti prostfedkl v ném shromazdénych

e. navrhuje rozdéleni ptispévkl z prostfedk( shroméazdénych sbirkou solidarity sborl

f. navrhuje synodni radé personalni a mzdova opatreni

Cl. 3 Investi¢ni komise Personalniho fondu

1.

2.

Investi¢ni komise Personalniho fondu ma nejméné tfi a nejvice pét ¢lend. Jeji funkéni
obdobi je Sestileté. Jmenuje a odvolava ji synodni rada CCE.

Clenem investi¢ni komise Persondlniho fondu miZe byt pouze osoba s vysokoskolskym
vzdélanim a s potfebnymi zkusenostmi pro vykon této funkce. Clenem investi¢ni komise
Personalniho fondu nesmi byt ¢len synodni rady ani ¢len spravni rady Personalniho fondu.

. Pokud by se ¢len investi¢ni komise Personalniho fondu mohl ocitnout ve stfetu zajmg,

nesmi se pfi jednani komise vyjadiovat k ndvrhim ani o nich hlasovat.



10.

11.

12,

. Clen investi¢ni komise Persondlniho fondu se miZe svého ¢&lenstvi vzdat pisemnou

rezignaci dorucenou synodni radé. Synodni rada je opravnéna odvolat c¢lena investi¢ni
komise Personalniho fondu z jeho funkce i pred uplynutim jeho funkéniho obdobi.

. Investi¢ni komise Persondlniho fondu voli ze svych ¢lenl svého piredsedu a mistoptredsedu.

Pfedseda svolava a fidi zasedani komise. Mistopredseda zastupuje predsedu v dobé jeho
nepritomnosti nebo na zakladé jeho povéreni.

. Investi¢ni komise Personalniho fondu zaseda pravidelné, nejméné jednou za mésic. Z

kazdého zasedani komise je pofizen zapis. Pfedseda komise ihned po zasedani komise
preda jedno vyhotoveni zapisu synodni radé.

. Investiéni komise Personalniho fondu zvaZuje strategii a navrhuje konkrétni zplsoby

zhodnocovani a uloZeni prostfedkl Personainiho fondu. K navrhdm investi¢ni komise
Personalniho fondu se vyjadrfuje spravni rada Personalniho fondu a schvaluje je synodni
rada.

. Investi¢ni komise Personalniho fondu vyhodnocuje zvolené zplsoby a vynos nakladani s

prostfedky Personalniho fondu a navrhuje opatreni, kterd poklada za potrebna.

. Clenové investi¢ni komise Personalniho fondu maji ndrok na odménu za vykon své funkce.

Odména je vypldcena do konce kalendafniho roku na zakladé vynos( dosaZenych
nakladanim s prostfedky Persondlniho fondu v predchozim kalendarnim roce. Celkova rocni
¢astka odmé&n pro ¢leny investiéni komise Personalniho fondu ¢&ini 5 % z &asti vynosd,
kterd pfesahuje vaZzeny roéni primér diskontni sazby stanovené centraini bankou, pokud
téchto vynosl bylo dosaZeno investovanim podle navrhd komise. O rozdé&leni celkové
¢astky odmén za dany rok mezi jednotlivé ¢leny komise rozhoduje synodni rada na navrh
investicni komise Personalniho fondu nejpozdéji do 30.9. pristiho roku.

Clenové investi¢ni komise nemaji ndrok na nahradu nakladd vynaloZenych v souvislosti s
vykonem své funkce a to ani v pripadé, kdy jim nebude pfiznan narok na odménu za
vykon funkce dle odst. 9.

Clenové investiéni komise Personalniho fondu jsou odpovédni za $kody zplsobené CCE na
majetku Personalniho fondu umysiné ¢i z nedbalosti pfi vykonu Cinnosti v investi¢ni komisi
Personalniho fondu. Naklady na pripadné pojisténi této jejich odpovédnosti za Skodu hradi
CCE.

Podminkou vykonu funkce ¢lena investi¢ni komise Personalniho fondu je uzavreni smlouvy
o vykonu této funkce s CCE. Smlouva musi obsahovat zavazek k nahradé $kod
zplsobenych dle ¢&l. 3, odst. 11.

Cl. 4 P¥ijmy Personalniho fondu

1.

2.

3.

Prijmy Personalniho fondu tvofi:
a. pravidelné odvody vsech cirkevnich sborl, v nichZ pracuji kazatelé fadné ustanoveni
cirkvi a odménovani v rdmci jejiho hospodareni
b. vynosy jméni shromazdéného v Personalnim fondu
c. vynosy Sbirky solidarity sbor
d. dary tuzemskych a zahranicnich fyzickych a pravnickych osob

Synod stanovuje pro kazdy kalendafni rok c¢astku odvodu pripadajici na jedno kazatelské
misto s plnym pracovnim Uvazkem.

O vy&i roénich odvodl rozhoduje synod na zakladé udaji o hospodafeni Personalniho
fondu a propgc“:tﬁ Castek potfebnych pro zajisténi mezd kazateld, které prostfednictvim
synodni rady CCE predklada synodu spravni rada Personalniho fondu.

. Pokud synod pro nasledujici kalendarni rok nestanovi odvod do Personalniho fondu, jsou

sbory povinny provést odvod do Personalniho fondu ve vysi stanovené pro predchozi rok.

€l. 5 Povinnosti cirkevnich sborti a organi pfi provadéni odvodti do Personalniho fondu

1.

Sbory jsou povinny provadét odvody do Personalniho fondu podle téchto pravidel:

a. Sbor, v némz kazatel pracuje na plny pracovni Uvazek, odvadi plny roc¢ni odvod
stanoveny synodem.

b. Sbor, v némz kazatel plsobi na ¢astedny Gvazek nebo po &ast roku, odvadi pomé&rnou
Cast ro¢niho odvodu, kterd odpovida rozsahu pracovniho Uvazku kazatele.

c. Sbory tvofici sdruzeni sborl odvadé&ji piny roéni odvod spole¢né& jako jeden sbor.
Kazdy z nich vede samostatnou ucetni evidenci o Castkach, jimiZ se na odvodu podili.

d. Sboru, v némz je obsazeno kazatelské misto zfizené podle ustanoveni RSC cl. 3,



2.

odst. 3, je ro¢ni odvod snizen o pomérnou cCast, kterd odpovida pracovnimu Uvazku
spojenému_s timto mistem, nejvySe vSak o 1/2 rocniho odvodu stanoveného
synodem. Cést, o kterou je roc¢ni odvod sboru snizen, odvadi do Personalniho fondu
povsechny sbor.

e. Senioratni sbory provadé&ji odvod do Personalniho fondu podle poétu kazatell
senioratniho sboru ve vy$i, kterd odpovida rozsahu jejich pracovnich Gvazkd.

f. Administrované sbory, jejichz kazateli jsou jahnové, odvadéji plny ro¢ni odvod
stanoveny synodem.

g. Administrované uprazdnéné sbory prispivaji sboru administratora castkou, ktera cini
nejméné 20 % rocniho odvodu stanoveného synodem.

h. Po dobu pracovni neschopnosti kazatele kratSi nez 3 mésice odvadi sbor plny odvod
stanoveny synodem

Sbory jsou povinny provadét odvod do Persondlniho fondu bezhotovostnim prevodem na
stanoveny Ucet povSechného sboru v pololetnich splatkach, prvni splatku vzdy nejpozdéji
do konce kvétna a druhou splatku vzdy nejpozdéji do konce Ffijna daného roku. Prvni
pololetni splatka musi byt odvedena vzdy ve vysi odpovidajici nejméné poloviné celkového
rocniho odvodu do Personalniho fondu.

. Ocitne-li se farni sbor nelekan& v kratkodobé finanéni tisni, miZe prostfednictvim

senioratniho vyboru predlozit spravni radé Personalniho fondu navrh splatkového
kalendare. Navrh splatkového kalendare musi byt spravni radé Personalniho fondu
dorucen s doporucenim senioratniho vyboru nejpozdéji do konce fijna toho roku, za ktery
ma byt odvod do Personalniho fondu splacen. Schvali-li na navrh spravni rady Personalniho
fondu synodni rada splatkovy kalendar, je sbor povinen ho dodrzet.

. Synodni rada je povinna kazdoro¢né =zajistit provedeni inventury mezd, které jsou

prostiednictvim cirkve vyplaceny kazatellim a pracovnikim UCK, poskytnout jeji vysledky
spravni radé Personalniho fondu a predlozit je synodu. Inventura musi zfetelné rozliSovat
jednotlivé zdroje, z nichz jsou mzdy hrazeny.

Cl. 6 Solidarita sborfi

1.

Farni sbor, ktery se necekané ocitl ve financni tisni a neni schopen provést povinny odvod
do Persondlniho fondu, mQZe pozadat o pFispévek na odvod do Persondlniho fondu ze
solidarnich prostfedkl. Ze solidarnich prostfedkl je hrazen rovnéZz odvod za podporované
a misijni misto, pokud synod nestanovi jinak.

. Solidarni prostfedky pro pomoc sborlim v tisni se skladaji ze sbirky solidarity a synodem

stanovené solidarni ¢asti vybéru Personalniho fondu.

. Na zdakladé navrhu spravni rady Personalniho fondu podaného prostfednictvim synodni

rady stanovi synod, jaka &ast prostiedkl shromazdénych z odvodl do Personéalniho fondu
bude ptidélena do solidarnich prostfedk(. Z prostfedkl vybranych v roce pfedchazejicim
zasedani synodu (X - 1) se oddéli ¢ast stanovend synodem a pouzije se jako Ccast
solidarnich prostfedkl v roce nasledujicim po zasedani synodu (X + 1).

. Cést prostiedkll Personalniho fondu pridélend do solidarnich prostiedkl nesmi byt vyssi

nez 5 % ¢astky shromazdéné z odvodd do Personélniho fondu v daném roce (X - 1).

. Farni sbor mdZe obdrzet piisp&vek na odvod do Persondlniho fondu ze solidarnich

prostfedk( v pFipadé, Ze v uplynulych deviti letech obdrzel tento prispévek nejvyse jednou.
Prvni obdobi pro tento vypocet pocinad bézet od roku 2005. Mél-li by sbor obdrzet prispévek
ze solidarnich prostfedk( potteti, musi o zadosti rozhodnout synod.

. Ptispévek na odvod do Persondlniho fondu ze solidarnich prostfedkl miZe byt farnimu

sboru poskytnut nejvyse do 80 % castky, kterou je tento sbor povinen odvést v daném
roce.

. Zadost o prispévek podava sbor prostfednictvim prislusného senioratniho vyboru.

Podminkou kladného vyfFizeni zadosti je jeji pisemné zdlvodné&ni a doporuéeni senioratniho
vyboru.

. 'V zadosti musi sbor dolozit a seniorat potvrdit, Ze sbor neuprednostiuje jiné vydaje a

nema ekonomické zdroje, které by mohly pokryt pfispévek do personalniho fondu.

. Zadosti o prispévky ze vSech senioratd pro rok X + 1 shromazduje synodni rada nejpozdé&ji

do 30. listopadu roku X. Nejpozdéji do 31. prosince roku X predlozi spravni rada
Personalniho fondu synodni radé navrh na rozdéleni solidarnich prostfedkl. Synodni rada
potvrdi rozd&leni solidarnich prostfedk( a sdé&li své rozhodnuti do 31. ledna roku X + 1



10.

11.

12,

7adajicim sborim. Vysledek tohoto rozhodnuti jsou sbory povinny zapracovat do svych
rozpoc¢td pro rok X + 1.

Véechny farni sbory CCE jsou povinny vykonat Sbirku solidarity sborli do 30. ¢ervna a
odvést jeji vynos na ucet Personalniho fondu nejpozdéji do 30. cervence daného roku.

Farnimu sboru, ktery v daném roce nevykonal nebo neodvedl Sbirku solidarity sbord,
nesmi byt po nasledujicich pét let poskytnut prispévek na odvod do Personalniho fondu.

Neprovede-li farni sbor odvod do Persondlniho fondu v plné vysSi po dva roky po sobé
jdouci, zahaji s nim senioratni vybor jednani o jeho dalsi perspektivé.

€l. 7 Hospodareni s prostfedky Personalniho fondu

1.

2.

Penézni prostiedky shromazdéné v Persondlnim fondu je mozno spotfebovavat vyhradné
na Ucely stanovené Cl. 1 odst. 4 a ¢l. 6 tohoto statutu.

2.Disponibilni prostfedky shromazdéné v Personalnim fondu nesmi klesnout pod 90 %
¢astky potrebné pro zajisténi mezd vdech zaméstnanci povsechného sboru na dobu 1
roku.

. Synod stanovuje obecné platné zdsady odmé&fovani kazateld a pracovnikt UCK, schvaluje

mzdové tabulky v clenéni na jednotlivé tfidy a skupiny a samostatnym usnesenim
rozhoduje o pouZiti prostfedkd Personalniho fondu pro kazdy kalendaini rok.

. Majetek Personalniho fondu, ktery neni uréen k pouziti v daném roce, je zhodnocovan v

rdmci investi¢ni ¢asti Personalniho fondu na zakladé navrhi investi¢ni komise Persondlniho
fondu.

Cl. 8 Platnost statutu

1.

Tento statut usneslo 3. zasedani 30. synodu CCE 19. 5. 2001 (vyhld$en SR CCE dne 13. 6.
2001) a byl doplnén na mimorfadném zasedani 30. synodu 7. 9. 2002 (vyhlaSsen SR CCE k
18. 9. 2002). y

1. zasedani 31. synodu CCE usneslo zménu statutu 24. 5. 2003 a statut se zménou byl
vyhlagen SR CCE dne 18. 6. 2003.

. 2. zasedani 32. synodu usneslo zménu statutu 16.5.2008 a statut se zménou byl vyhlasen

SR CCE dne 10.6.2008.

Zména ¢l. 1 odst. 4 Fadky 5-6, ¢l. 2 odst. 5 pism. c), ¢l. 3 (vlozeni nového ¢l. 3 a
predislovani nasledujicich ¢&ldnkd) a ¢&l. 7 odst. 4 nabyvaji na zakladé usneseni
2. mimoradného zasedani 32. synodu ucinnosti dnem vyhlaseni usneseni 2. mimoradného
zasedani 32. synodu.

Zména ¢l. 5 odst. 2 a vypusténi dosavadniho ¢l. 5 odst. 4 a 5 statutu nabyva ucinnosti
1.1.2009.

V ostatnich ¢astech nabyva tato zména statutu Ucinnosti dnem vyhlaseni synodni radou.

Tento statut je ve znéni platném po 4. zasedani 32. synodu CCE.



