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Cl. 1 Uéel Personalniho fondu

1.V Persondlnim fondu shromazduje povsechny sbor za podminek stanovenych Radem
hospodareni cirkve (dale jen "RHC"), zejména ¢l. 13 RHC, a timto statutem penézni
prostfedky potifebné k Ghradé nasledujicich nakladi:

a. ndklady na mzdy duchovenskych zaméstnancl uvedenych v RHC ¢l. 11 odst. 1.
pism. a), vyplacené dle mzdového fadu, jakoz i na veskeré s uvedenymi mzdami
souvisejici dané, pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni a
dal$i platby, jez je CCE jakozto zaméstnavatel dle pravnich predpisd povinna platit
(dale jen "mzdové naklady");

b. naklady na stravenky a na prispévky povsechného sboru na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem, na dopliikové penzijni sporeni, na penzijni pojisténi nebo na
jiné pojisténi poskytované povSechnym sborem duchovenskym zaméstnancim
(dale spole¢né jen "benefity");

c. &ast ndkladd na supervizi duchovenskych zaméstnanct uvedenych v RHC ¢&l. 11
odst. 1. pism. a),

d. ¢ast nakladd na mzdy zaméstnancim Ustfedni cirkevni kanceldie dle RHC ¢&l. 11
odst. 1 pism. b) a c), jakoz i na veskeré s témito mzdami souvisejici dané, pojistné
na verejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpedeni a daldi platby, jez je CCE
jakozto zamé&stnavatel dle pravnich predpist povinna platit;

e. odmény ¢lend investiéniho vyboru synodni rady.

2. Penézni prostredky shromazdéné v Personalnim fondu je v rozsahu a za podminek
stanovenych timto statutem synodni rada opravnéna pouZit k vyplat®é odmén &lend
investi¢niho vyboru synodni rady vcetné vSech pripadnych souvisejicich dani, pojistného
na verejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpedeni a daldich plateb, jeZ je CCE jakoZto
platce dle pravnich predpist povinna platit.

Penézni prostfedky shromazdéné v Personalnim fondu je synodni rada opravnéna
rovnéz pouZivat k Uhradé daldich nakladl vznikajicich v souvislosti se spravou
Personalniho fondu.

3. Cést ndkladl na mzdy dle odst. 1 pism. d) &ini v roce 2015 ¢astku 5 milionl K¢.
V jednotlivych nasledujicich kalendaFnich letech pak tato &ast nakladl &ini &astku 5
miliénd K& kazdoroéné& zvydenou o inflaci, nerozhodne-li pro jednotlivy kalendarni rok
svym usnesenim synod jinak.
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Statut Personalniho fondu Znéni platné po 2. zasedani 36. synodu CCE

Inflaci se pro Ucely tohoto statutu rozumi mira inflace vyjadiena pfirlistkem prﬁmvérného
rocniho indexu spotrebitelskych cen stanovena pro jednotlivé kalendarni roky Ceskym
statistickym Uradem.

Cl. 2 Provozni a investi¢ni ¢ast Personalniho fondu

1. Synodni rada rozhoduje o pouziti &asti penéZnich prostfedkd Persondlniho fondu k
nakupu investi¢nich akcii investi¢nich fondd schvdlenych synodem, k nakupu
nemovitosti za Ucelem jejich pronajmu ¢i pozdéjSiho prodeje prostrednictvim akciové
spole¢nosti, jejimz je poviechny sbor jedinym akcionafem, anebo k poskytnuti zapUjéek
jednotlivym farnim ¢&i seniordtnim sborlim anebo Diakonii CCE za podminek stanovenych
timto statutem.

2. Investi¢ni fondy dle odst. 1. maji formu akciovych spole¢nosti s proménnym zakladnim
kapitalem a jedna se o tyto akciové spolecnosti:
a. CCE (A), investi¢ni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s., IC 037 88 130,
zakladni kapital ve vysi 2 000 000 K¢ a
b. CCE (B), investi¢ni fond s promé&nnym zakladnim kapitdlem, a.s., IC 038 27 089,
zakladni kapital ve vysi 2 000 000 K¢.

3. Akciova spolecnost urCena k nakupu nemovitosti za ucelem jejich pronajmu Ci
pozdéjsiho prodeje bude povSechnym sborem zalozena s nazvem CCE Reality, a.s. a
zakladnim kapitdlem ve vysi 2 000 000 K.

4. Veskeré prostredky shromdazdéné v Personalnim fondu, o nichz synodni rada rozhodne
postupem dle odst. 1. tohoto ¢lanku, predstavuji investi¢ni ¢ast Personalniho fondu.
Soucasti investi¢ni Casti Personalniho fondu jsou rovnéz penézni prostfedky vlozené
povdechnym sborem do zakladnich kapitalG akciovych spoleénosti uvedenych v odst. 2.
a 3. shora (v textu statutu dale jen "akciové spolec¢nosti").

Synodni rada je opravnéna rozhodnout o zvySeni zakladniho kapitalu akciovych
spolec¢nosti a upsani novych akcii téchto akciovych spole¢nosti nebo na priplatky mimo
zakladni kapital akciové spolecnosti.

5. Penézni prostredky shromazdéné v Personalnim fondu, které nejsou soucasti investicni
¢asti Personalniho fondu, predstavuji provozni ¢ast Personalniho fondu.

6. Synodni rada je opravnéna rozhodnout o prodeji investi¢nich akcii nebo o snizeni
kapitalu ¢& jinych fondd akciovych spole¢nosti dle odst. 1. shora. PenéZni prostfedky
ziskané z prodeje investiCnich akcii se stavaji soucasti provozni casti Personalniho
fondu.

7. Vynos vyplaceny povsechnému sboru akciovymi spolecnostmi se stava soucasti provozni
¢asti Personalniho fondu.

8. Vracené zapuijcky ¢&i jejich &asti poskytnuté ve smyslu odst. 1. tohoto ¢ldnku, jakoZ i
Urok zaplaceny za poskytnuti takovych zapljéek se stavaji souldsti provozni ¢Easti
Personalniho fondu.

9. Penézni prostredky shromazdéné v Personalnim fondu je synodni rada opravnéna dle
svého rozhodnuti bud ukladat na bankovni Ucty anebo je pouzit k porizeni aktiv
vymezenych timto statutem.

10. Prostifedky Personalniho fondu je synodni rada opravnéna pouzit k Uhradé pouze téch
nakladd, které jsou vymezeny timto statutem.

€l. 3 Spravni rada Personalniho fondu

1. Provozni Cast Personalniho fondu spravuje spravni rada Personalniho fondu (v textu
statutu dale jen "spravni rada PF").

2. Spravni rada PF je triclenna. Alespon jeden ¢len spravni rady PF musi byt farar nebo
jahen a alespori jeden ¢&len spravni rady PF musi byt starsi CCE.
Funkcni obdobi spravni rady PF je Sestileté.
Cleny spravni rady PF jmenuje a odvolava synodni rada.
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3. Funkce c¢lena spravni rady PF je bezuplatna.

4. Spravni rada PF vykonava svoji plsobnost v souladu s timto statutem a dal$imi
cirkevnimi rady a ridi se pfitom usnesenimi synodu a synodni rady.

5. Spravni rada PF plni predevsim tyto Ukoly:

a. prostfednictvim synodni rady navrhuje synodu vy$i odvodl do Persondiniho fondu
pro budouci obdobi;

b. prostrednictvim synodni rady navrhuje synodu podil, ktery bude z provedenych
odvodd do Personalniho fondu oddélen do tzv. soliddrnich prostfedkl a rezerv
Personalniho fondu;

c. predklada synodni radé ve spolupraci s investicnim vyborem navrh rozpoctu
Personalniho fondu na jednotlivé kalendarni roky vcéetné navrhu na pouziti ¢asti
prostiedkl shromazdénych v Persondlnim fondu na nakup investi¢nich akcii nebo
na priplatky mimo zakladni kapital akciové spolecnosti dle ¢l. 2 odst. 1 tohoto
statutu;

d. predklada pro kazdy kalendarni rok synodni radé s dostate¢nym predstihem
predpokladanou vy&i a strukturu mzdovych nakladd duchovenskych zaméstnancl
povéechného sboru a zplsob jejich zajisténi;

e. kontroluje plnéni rozpo&tu Personalniho fondu a provadéni odvodt do Personalniho
fondu;

f. navrhuje synodni radé zmény mzdového radu;

g. prostfednictvim synodni rady informuje synod o objemu a casovém rozlozeni
finan&nich prostfedk( pro podporovana, misijni a strategicka kazatelska mista.

h. vyjadruje se k navrhu na zfizeni a prodlouzeni strategického kazatelského mista.

6. Spravni rada PF kontroluje investi¢ni vybor synodni rady. Spravni rada PF je opravnéna
si vyzadat od investi¢niho vyboru synodni rady veskeré informace tykajici se investi¢ni
¢asti Personalniho fondu.

7. Usttedni cirkevni kancelar je povinna spravni radé PF k jeji zadosti poskytnout potiebné
informace, jakoz i pro potreby spravni rady provést potfebné analyzy ¢i poskytnout
jinou soucinnost.

Cl. 4 Investi¢ni vybor synodni rady

1. Investi¢ni vybor synodni rady mé pét ¢lend. Funkéni obdobi ¢lenl investi¢niho vyboru
synodni rady je Sestileté. Ctyfi cleny investi¢niho vyboru synodni rady jmenuje a
odvolava synodni rada; jednoho ¢lena investicniho vyboru synodni rady a jednoho jeho
nahradnika voli a odvolava synod.

2. Clenem investi¢niho vyboru synodni rady mUZe byt pouze bezlhonnd osoba s
vysokoskolskym vzdélanim. Clenové investi¢niho vyboru jmenovani synodni radou musi
mit potfebné zkusenosti pro vykon této funkce, nejméné dva z nich musi mit minimalné
tifletou zkudenost s kapitalovym trhem. Clenem investi¢niho vyboru synodni rady nesmi
byt ¢len synodni rady ani ¢len spravni rady PF.

3. Pokud by se €len investiéniho vyboru synodni rady mohl ocitnout ve stfetu zajmg, je
povinen o této skutecnosti pisemné informovat synodni radu a investi¢ni vybor synodni
rady a nesmi se pfi jednani investi¢niho vyboru synodni rady vyjadfovat k navrhdm ani
o nich hlasovat.

4. Clen investi¢niho vyboru synodni rady se mize svého ¢lenstvi vzdat pisemnou rezignaci
dorucenou synodni radé.

5. Investi¢ni vybor synodni rady voli ze svych &lenl svého predsedu a mistopredsedu.
Pfedseda svolava a fridi zasedani investicniho vyboru synodni rady. Mistopredseda
zastupuje predsedu v dobé jeho nepritomnosti nebo na zakladé jeho povéreni.

6. Investicni vybor synodni rady zaseda pravidelné, nejméné jednou za Cctvrtleti. Z
kazdého zasedani investicniho vyboru synodni rady je porizen zapis. Predseda
investi¢niho vyboru synodni rady ihned po zasedani investi¢niho vyboru synodni rady
preda jedno vyhotoveni zapisu synodni radé.
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7. O zasedanich investicniho vyboru synodni rady musi byt pfedem informovan predseda
spravni rady PF. Clenové spravni rady PF maji pravo se zUcastnit zasedani investi¢niho
vyboru synodni rady s hlasem poradnim.

8. Investi¢ni vybor synodni rady kontroluje nakladani s prostfedky Personalniho fondu
vloZzenymi do investi¢nich fondl, vyhodnocuje vynos té&chto prostfedkd a nakladani s
nimi, Fidi praci spravcld investi¢nich fondd, pravidelné informuje o vysledcich prace
spravcl investi¢nich fondl synodni radu a spravni radu PF a navrhuje synodni radé
opatfeni, kterd pokladda za potfebnd. Déle investi¢ni vybor navrhuje zplsob nakladani s
prostfedky Personalniho fondu, které jsou soucasti jeho provozni Casti.

9. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady maji ndrok na odménu za vykon své funkce.

Y4 7 v . 7 7 7 o T4 v 7 v v v

O jeji vysi rozhoduje synodni rada, ktera o ni a o zpusobu jejiho urceni kazdorocne
informuje synod.

10. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady nemaji narok na nahradu nakladd
vynalozenych v souvislosti s vykonem své funkce a to ani v pripadé, kdy jim nebude
pfiznan narok na odmeénu za vykon funkce dle odst. 9.

11. Clenové investi¢niho vyboru synodni rady jsou odpovédni za $kody zplisobené CCE na
majetku Personalniho fondu, vloZeném do investi¢nich fondd nebo obstardvaném v
ramci provozni Casti Personalniho fondu, umysiné Ci z nedbalosti pfi vykonu cinnosti v
investi¢nim vyboru synodni rady.

12. Podminkou vykonu funkce ¢lena investicniho vyboru synodni rady je uzavfeni smlouvy o
vykonu této funkce s povsechnym sborem CCE.

€l. 5 P¥ijmy Personalniho fondu

1. Prijmy Personalniho fondu tvori:
a. pravidelné odvody v&ech cirkevnich sborl dle &l. 6 tohoto statutu,
b. vynosy provozni i investi¢ni &asti Persondlniho fondu dle pFisludnych odstavcd ¢&l. 2
tohoto statutu,
c. vynosy sbirky solidarity sbor(,
d. finanéni ndhrada a prispévek na podporu ¢innosti dle RHC ¢&l. 13 odst. 6,
e. dary tuzemskych a zahranic¢nich fyzickych a pravnickych osob.

2. Synod stanovuje pro jednotlivy kalendafni rok ¢&i nékolik kalendafnich rokd vysi odvodu
cirkevniho sboru do Personalniho fondu.

3. Odvod farniho sboru za kazatelska mista do vyse jednoho plného Uvazku se sklada z
pausalni casti, jejiz vysi stanovuje synod usnesenim, a z pomérné casti, ktera se pro
jednotlivé farni sbory vypocitd ze synodem stanoveného zakladu pro vypocet pomérné
¢asti odvodu podle synodem stanoveného klice, ktery zohlednuje Zivot farniho sboru za
uplynulé obdobi.

4. Odvod farniho sboru za obsazend kazatelska mista nad ramec jednoho piného Uvazku,
odvod senioratniho a povSechného sboru za obsazené kazatelské misto a odvod
cirkevnich sbord za obsazené misto pastora¢niho pracovnika odpovida sou¢tu pausalni
Casti a zakladu pro vypocet pomérné c¢asti odvodu stanovenych synodem.

5. Pokud synod pro urcity kalendarni rok nestanovi vysi odvodu do Personalniho fondu,
jsou sbory povinny provést odvod do Persondlniho fondu ve vysi stanovené pro posledni
kalendarni rok, pro ktery synod vysi odvodu do Personalniho fondu stanovil.

Cl. 6 Povinnosti cirkevnich sborli a organt pfi provadéni odvod& do Personalniho
fondu

1. Sbory jsou povinny provadét ro¢ni odvody do Personalniho fondu podle téchto pravidel:
a. Farni sbory, v nichz pracuje farar, jahen nebo pastoracni pracovnik, odvadéji
pausalni c¢ast odvodu ve vysi, ktera odpovidd rozsahu a dobé trvani jeho
pracovniho Uvazku.
b. Neobsazené administrované sbory odvadéji do Personalniho fondu castku, ktera se
rovna priplatku za administraci stanovenému mzdovym fadem, navysenou o
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pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi hrazené
zameéstnavatelem. Soucasné prispivaji sboru administratora castkou, ktera cini
nejméné 20 % souctu pausalni ¢asti a zakladu pro vypocet pomérné casti odvodu
stanovenych synodem a odpovida dobé trvani administrace. Na tento prispévek
neni mozné zadat podporu ze solidarnich prostfedkd.

c. VSechny farni sbory odvadeéji pomérnou c¢ast odvodu do Personalniho fondu
vypoctenou podle synodem stanoveného klice. Pomérna c¢ast odvodu neni zavisla
na obsazeni kazatelského mista.

d. Za dobu pracovni neschopnosti farare, jahna nebo pastora¢niho pracovnika kratsi
nez 3 mésice odvadi sbor plny odvod stanoveny zplsobem uvedenym v tomto
odstavci.

2. PovSechny sbor prispiva sboru, jehoz farar je naméstkem synodniho seniora, ¢astkou,
ktera cini 50 % souctu pausalni casti a zadkladu pro vypocet pomérné casti odvodu
stanovenych synodem.

3. Sbory jsou povinny provadét odvod do Personalniho fondu bezhotovostnim prevodem na
stanoveny Ucet povSechného sboru v pololetnich splatkach, prvni splatku vzdy
nejpozdéji do konce kvétna a druhou splatku vzdy nejpozdéji do konce Fijna daného
roku. Prvni pololetni splatka musi byt odvedena vzdy ve vysi odpovidajici nejméné
poloviné celkového ro¢niho odvodu do Personalniho fondu.

4. Ocitne-li se farni sbor neekané v kratkodobé finanéni tisni, mize prostfednictvim
senioratniho vyboru predlozit spravni radé PF navrh splatkového kalendare. Navrh
splatkového kalendare musi byt spravni radé PF dorucen s doporucenim senioratniho
vyboru nejpozdéji do konce fijna toho roku, za ktery ma byt odvod do Personalniho
fondu splacen. Schvali-li na ndvrh spravni rady PF synodni rada splatkovy kalendar, je
sbor povinen ho dodrzet.

5. Synodni rada je povinna kazdoro¢né zajistit provedeni inventury mezd, které jsou
prostfednictvim cirkve vyplaceny fardfdm, jahnim, pastoraénim pracovnikim a
pracovnikdm UCK, poskytnout jeji vysledky spravni radé PF a predloZit je synodu.
Inventura musi zietelné rozliSovat jednotlivé zdroje, z nichZ jsou mzdy hrazeny.

Cl. 7 Solidarita sbort

1. Farni sbor, ktery se ocitl ve financni tisni a neni schopen provést povinny odvod do
Persondlniho fondu, muiZe pozadat o prispévek na odvod do Persondlniho fondu ze
solidarnich prostfedkl. Ze solidarnich prostfedkG je hrazen rovné&? odvod za
podporované, misijni a strategické kazatelské misto vé&etn& provoznich nakladl
strategického kazatelského mista, pokud synod nestanovi jinak.

2. Solidarni prostfedky pro pomoc sborim v tisni se skladaji ze sbirky solidarity a synodem
stanovené solidarni ¢asti vybéru Personalniho fondu.

3. Na zakladé navrhu spravni rady PF podaného prostrednictvim synodni rady stanovi
synod, jaka &ast prostfedk( shromazdénych z odvodi do Persondlniho fondu bude
pridélena do solidarnich prostiedkl. Z prostfedki vybranych v roce predchazejicim
zasedani synodu (X - 1) se oddéli ¢ast stanovena synodem a pouzije se jako cast
solidarnich prostiedk( v roce nasledujicim po zasedani synodu (X + 1).

4. Céast prostredkl Personalniho fondu pridélena do solidarnich prostfedkl nesmi byt vyssi
nez 10 % &astky shromézdéné z odvodl do Personélniho fondu v daném roce (X - 1).

5. Nejsou-li solidarni prostfedky v daném roce plné& vylerpany, zlstdvaji soucasti
solidarnich prostiedkl pro dal&i rok.

6. Farni sbor mQZe obdrzet piispévek na odvod do Persondlniho fondu ze solidarnich
prostfedkd v pfipad&, Ze v uplynulych deviti letech obdrzel tento ptispévek nejvyse
trikrat. Prvni obdobi pro tento vypocet pocind bézet od roku 2005. Mél-li by sbor
obdrZet prispévek ze solidarnich prostfedkl poétvrté, musi o zadosti rozhodnout synod.
Pfispévek na roéni odvod do Persondlniho fondu ze solidarnich prostfedkd muZe byt
farnimu sboru poskytnut nejvyse do 80 % castky, kterou je tento sbor povinen odvést v
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daném roce.
7. Piispévky ze solidarnich prostifedkl jsou evidovany a zapoditdvany od roku 2005 véetné.

8. Zadost o prispévek podava sbor prostiednictvim prisluéného seniordtniho vyboru.
Podminkou kladného vyfizeni Zadosti je jeji pisemné zdGvodnéni a doporuéeni
senioratniho vyboru.

9. V zadosti musi sbor dolozit a seniorat potvrdit, Zze sbor nema ekonomické zdroje, které
by mohly pokryt prispévek do Personalniho fondu.

10. V pripadé, kdy véc nesnese odkladu, mize sbor podat zadost i v prib&hu roku. Na
zakladé takové zadosti pripravi spravni rada PF navrh pro synodni radu do nejblizSiho
zasedani.

11. Zadosti o pFispévky ze vdech seniordtl pro rok X + 1 shromazduje synodni rada
nejpozdéji do 30. listopadu roku X. Nejpozdéji do 31. prosince roku X predlozi spravni
rada PF synodni radé navrh na rozdéleni solidarnich prostfedkd. Synodni rada potvrdi
rozd&leni solidarnich prostiedk( a sdé&li své rozhodnuti do 31. ledna roku X + 1
74dajicim sbordm. Vysledek tohoto rozhodnuti jsou sbory povinny zapracovat do svych
rozpo¢td pro rok X + 1.

12. V8echny farni sbory jsou povinny vykonat Sbirku solidarity sbord do 30. éervna a odvést
jeji vynos na ucet Personalniho fondu nejpozdéji do 30. Cervence daného roku.

13. Farnimu sboru, ktery v daném roce nevykonal nebo neodved! Sbirku solidarity sbord,
nesmi byt po nasledujicich pét let poskytnut prispévek na odvod do Personalniho fondu.

14. Neprovede-li farni sbor odvod do Personalniho fondu v pIné vysi po dva roky po sobé
jdouci, zahaji s nim senioratni vybor jednani o jeho dalsi perspektivé.
Cl. 8 Zaptijéky sbortim
1. Synodni rada muZe seniordtnim a farnim sbordm za podminek stanovenych timto
¢ldnkem poskytnout z prostfedkd provozni ¢asti Persondlniho fondu zaplj¢ky za Ucelem
predfinancovani nebo spolufinancovani dotaci & grantd, nakupd, oprav & modernizaci

nemovitosti. Maximalni vySe vdech zapuljéek poskytnutych dle tohoto ¢&ldnku véem
o é v 7 7 V. v V. TV ] v
sborum nesmi v zadnem okamziku prekrocit 12 milionu Kc.

2. Maximalni vyge zaplj¢ky & zapljéek poskytnutych jednomu sboru nesmi v soultu v
jednom okamziku prekrocit 5 miliénd K& Pod podminkou souhlasu spravni rady PF a
investi¢niho vyboru synodni rady miZe byt limit dle pfedchazejici véty zvysen aZ na 10
miliond K.

3. Synodni rada mdZe nechat odborné posoudit rizika vyplyvajici z poZzadované zapQjcky.

4. Vysi uroku stanovi synodni rada na navrh investi¢niho vyboru synodni rady.

5. Splatnost zapljéky stanovi synodni rada na ndvrh investi¢niho vyboru synodni rady.
Stanovend doba splatnosti zapUjéky nesmi prekro¢it 10 let. Pod podminkou souhlasu
spravni rady PF mize byt doba dle pfedchazejici véty prodlouZzena az na 15 let.

Cl. 9 Zaptjéky sbortim zajisténé budoucimi pFijmy Jeronymovy jednoty

1. Ustfedni predstavenstvo Jeronymovy jednoty mdZe seniordtnim a farnim sborim za
podminek stanovenych timto c¢lankem a na zakladé souhlasu spravni rady PF a
investiéniho vyboru synodni rady poskytnout z prostfedkd provozni &asti Persondlniho
fondu zapljéky za Géelem predfinancovani nebo spolufinancovani dotaci & grantd,
nakupl, oprav ¢& modernizaci nemovitosti anebo jinych smysluplnych stavebnich
projektd.

Maximalni vyge véech zapljéek poskytnutych dle tohoto &ldnku véem sborlm nesmi v
74dném okamziku prekro¢it 12 milidnd K&.
Smlouvu o poskytnuti zapljéky uzavird s ptisludnym senioratnim & farnim sborem
jménem povsechného sboru synodni rada.

2. Urokovou sazbu stanovi Ustfedni predstavenstvo Jeronymovy jednoty na zékladé navrhu
investi¢niho vyboru synodni rady.
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3. Splatnost zapljeky stanovi Ustfedni pfedstavenstvo Jeronymovy jednoty po dohodé se
spravni radou PF a investicnim vyborem synodni rady. Stanovena doba splatnosti
zapUjcky nesmi prekrocit 5 let.

4. Veskeré splatky zapljéek poskytnutych dle tohoto &ldnku, s jejichz zaplacenim se sbor
dostane do prodleni, budou do Personalniho fondu vraceny z prostfedkd Jeronymovy
jednoty, a to vzdy nejpozdé&ji do 6 mésicl po splatnosti kazdé jednotlivé splatky.

5. Postupem dle odst. 4 tohoto ¢lanku lze z prostfedkl Jeronymovy jednoty do
Personalniho fondu v kazdém kalendafnim roce poskytnout maximalné 15 % sbirky
dart vybrané v ptedchazejicim kalendafnim roce.

6. Sbor, za ktery Jeronymova jednota vratila splatku & splatky zapUjéky Persondlnimu
fondu postupem dle odst. 4 tohoto ¢lanku, je povinen ¢astku odpovidajici takto vracené
splatce ¢i splatkam zaplatit povSechnému sboru na uUcet Jeronymovy jednoty, a to
véetné Uroku sjednaného v rdmci poskytnuti vypujcky.

7. Po dobu, po kterou je sbor v prodleni se spIn&nim svych dluhl dle odst. 4 tohoto &lanku,
sbor nesmi obdrzet Zzadnou jinou zapljéku, dar & jiné plnéni z Zadnych prostfedkd
povsechného sboru anebo pfrislusného senioratniho sboru a nesmi mu byt poskytnuty
ani zadné prispévky ze solidarnich prostiedka.

8. Po dobu, po kterou je vycerpan limit dle odst. 5 tohoto ¢lanku anebo vycerpani tohoto
limitu hrozi, nesmi byt poskytovany zadné nové zapujcky dle tohoto ¢lanku.

€l. 10 Zapajéky Diakonii CCE

Synodni rada mize Diakonii CCE za podminek stanovenych timto ¢ldnkem poskytnout z
prostiedkl provozni ¢&asti Personalniho fondu zaplj¢ky za Ulelem financovani provozu
Diakonie CCE nebo nékterého ze stfedisek Diakonie CCE anebo za Ucelem financovani
investi¢nich projektl, na které Diakonie CCE ¢i nékteré z jejich stfedisek ziska dotaci z fondd
Evropské unie ¢&i jinych vefejnych orgdnl nebo instituci.

Zadost o poskytnuti zapUijcky je synodni radé opravnéna predlozit spravni rada Diakonie CCE
po jejim schvaleni dozoréi radou Diakonie CCE.

Urokovou sazbu, délku splatnosti, vhodny zplsob zajisténi, jakoz i piipadné dalsi podminky
zapujcky stanovi synodni rada na zakladé navrhu investi¢niho vyboru synodni rady.

Cl. 11 Pouziti doéasné volnych prostiedkd Personalniho fondu povéechnym sborem

1. DoCasné volnymi prostfedky Personalniho fondu jsou vsSechny nezainvestované
prostfedky provozni ¢asti Personalniho fondu.

2. 0 pouziti docasné volnych prostfedkld Persondlniho fondu pov$echnym sborem
rozhoduje na navrh synodni rady synod v ramci schvalovani rozpoctu povsSechného
sboru. Synodni rada si vyzada pro rozhodnuti synodu doporuceni investi¢niho vyboru SR
a spravni rady PF. Podminky pouziti a jejich zpétné zapojeni do docasné volnych
prostfedkd Personalniho fondu stanovuje na zdkladé doporuéeni investi¢niho vyboru SR
synod.

3. Synod zmocruje synodni radu v mimoradnych pripadech k rozhodnuti o pouziti docasné
volnych prostfedkd Persondiniho fondu poviechnym sborem do vySe 5 miliond K& v
obdobi mezi zasedanimi synodu. Podminkou rozhodnuti o pouziti docasné volnych
prostfedkd Personalniho fondu je souhlasné stanovisko investi¢niho vyboru SR a spravni
rady PF. Podminky pouZiti a jejich zp&tné zapojeni do docasné& volnych prostiedkl
Personalniho fondu stanovuje investi¢ni vybor SR. Synodni rada podd o takovémto
rozhodnuti zpravu nejblizSimu zasedani synodu.

Cl. 12 Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Statut Personalniho fondu nabyva uGcinnosti vyhlasenim usneseni 1. zasedani 34.
synodu synodni radou a v plném rozsahu nahrazuje dosud platny Statut Personalniho
fondu.

2. Rudi se usneseni ¢. 60 prijaté 4. zasedanim 33. synodu "PUj¢ky cirkevnim sborim ze
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zdroji Personalniho fondu" a usneseni ¢. 61 pfijaté 4. zasedanim 32. synodu "Podpora
financovani Diakonie".

Zpét na obsah / seznam tadd
Ke stazeni: verze pro tisk ve formatu PDF

Tento statut je ve znéni platném po 2. zasedéni 36. synodu CCE se zménami pfijatymi nésledujicimi
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e usneseni ¢ 14 a 20 pfijaté 2. zasedadnim 36. synodu CCE
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usneseni & 17 a 21 pfijatd 4. zasedanim 33. synodu CCE
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